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CONTRATTI NAZIONALI TURISMO, PUBBLICI ESERCIZI,
RISTORAZIONE COLLETTIVA, AGENZIE VIAGGIO

PROSEGUONO
LE INIZIATIVE DI LOTTA

DOPO LA GIORNATA DI MOBILITAZIONE PLURISETTORIALE NAZIONALE DELLO SCORSO 31 MARZO 2017, CHE HA VISTO UN'ALTISSIMA
ADESIONE ALLO SCIOPERO E PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE SVOLTASI A ROMA, COME ANNUNCIATO DA QUELLA PIAZZA,
CONTINUEREMO LE INIZIATIVE DI LOTTA PER DARE SOSTEGNO ALLE NOSTRE RIVENDICAZIONI PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
NAZIONALE.

LE PRIME INIZIATIVE DA ATTUARE SONO IL BLOCCO DELLE FLESSIBILITA, DEGLI STRAORDINARI E DEI SUPPLEMENTARI E LA
PROCLAMAZIONE DI UN ULTERIORE PACCHETTO DI 8 ORE DI SCIOPERO DA GESTIRE A LIVELLO TERRITORIALE ENTRO LA FINE DI MAGGIO.
GLI SCIOPERI DOVRANNO ESSERE PREDISPOSTI NEL MODO PIU ARTICOLATO POSSIBILE PER AVERE UN'ALTA INCISIVITA IN TERMINI DI
DISAGIO PER LE IMPRESE.

PER IL PROSEGUO DELLA NOSTRA BATTAGLIA, CONTRO LE AZIENDE E LE ASSOCIAZIONI DATORIALI CHE PERSISTONO NEL NON RINNOVARE
| CONTRATTI NAZIONALI DI LAVORO, AVVIEREMO NUOVE MODALITA DI CONTRASTO CHE CONSISTERANNO NEL:

* DARE VITA AD UNA CAMPAGNA STRAORDINARIA DI CARATTERE VERTENZIALE PER ESIGERE IN MODO DEFINITIVO LA CORRETTEZZA
DELLE BUSTE PAGA E LA CHIAREZZA NELLA LORO COMPILAZIONE, PROCEDERE ALLE VERIFICHE SUL CORRETTO INQUADRAMENTO DEL
PERSONALE, CONSOLIDAMENTO DELLE ORE SUPPLEMENTARI DEI PART TIME, PIENA E CORRETTA APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
NAZIONALE IN OGNI SUA PARTE;

* VIGILARE E PRETENDERE IL PIENO RISPETTO E LA CORRETTA APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO, TROPPO SPESSO VISSUTA DALLE IMPRESE COME UN MERO ADEMPIMENTO BUROCRATICO E NON COME UN PRECISO
DOVERE. QUALORA SI RILEVINO INFRAZIONI SI DOVRA PROCEDERE ALLE DOVUTE SEGNALAZIONI AGLI ENTI PREPOSTI.

* RISERVARE MAGGIORE ATTENZIONE E PROMUQVERE INTERVENTI SISTEMATICI DA PARTE DEI DELEGATI DEI LAVORATORI IN MATERIA
DI RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA, COSIDDETTA SA 8000; SIAMO INFATTI STANCHI DI LEGGERE SUI SITI DELLE AZIENDE QUANTO
SIANO CORRETTE E ATTENTE AL VALORE SOCIALE DEL LAVORO, A COME SIANO RISPETTOSE DEI PROPRI DIPENDENTI, CHE ORA PIU
CHE MAI SUONANO COME ENUNCIAZIONI SENZA FONDAMENTO, SPESSO PRODOTTE AL SOLO FINE DI OTTENERE LA CERTIFICAZIONE
NECESSARIA PER PARTECIPARE ALLE GARE DI CONCESSIONE/APPALTO. RISPETTO INFINE A QUANTO DICHIARANO NEI BILANCI SOCIALI
QUALORA NON CORRISPONDENTE ALLA REALTA , PROCEDEREMO CON LE DENUNCE DEL CASO;

* PROMUOVERE E DIFFONDERE UNA CAMPAGNA MEDIATICA TESA A SOSTENERE LE NOSTRE RIVENDICAZIONI PER IL RINNOVO DEL CCNL E
PER DENUNCIARE LE IMPRESE CHE PUR CHIUDENDO BILANCI IN ATTIVO, QUANDO SI RITROVANO AL TAVOLO DI TRATTATIVA CONTINUANO
AD AFFERMARE CHE L'AUMENTO CONTRATTUALE, STANTE IL PERMANERE DELLA CRISI, NON E NELLE LORO DISPONIBILITA;

« SENSIBILIZZARE | COMITATI AZIENDALI EUROPEI (CAE) DELLE IMPRESE MULTINAZIONALI DEL SETTORE PER CHIEDERE LA SOLIDARIETA
DI STRUTTURE SINDACALI DELEGATI LAVORATORI DEGLI ALTRI PAESI.

CONFIDIAMO NELLA MASSIMA PARTECIPAZIONE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI
DEL SETTORE TURISMO PUBBLICI ESERCIZI,
RISTORAZIONE COLLETTIVA E AGENZIE DI VIAGGIO,
A TUTTE LE INIZIATIVE PROCLAMATE, PER OTTENERE SUBITO
IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE .
DA TROPPO TEMPO SCADUTO, E PER DIFENDERE | NOSTRI DIRITTI SEMPRE PIU MINACCIATI
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