
 
 

 
 

Confservizi Piemonte – Valle d’Aosta 
10122 Torino - Corso Siccardi 15 - tel. 011/532929 – fax 011/535291 – e.mail segreteria@confservizi.piemonte.it 

 

Il Welfare Aziendale nelle Utility 
un’opportunità di crescita per imprese e territorio 

 
 
Sono molte e diversificate le iniziative che le nostre aziende associate hanno messo in atto a 
sostegno dei propri dipendenti e dei territori nei quali operano. Esse spaziano tra piani di flexible 
benefit, proposte di conciliazione vita-lavoro e buone pratiche di welfare di territorio. 

Tuttavia rimangono aperti molti interrogativi: come sviluppare un piano di welfare aziendale 
competitivo e innovativo alla luce delle conferme e delle novità introdotte dalla Legge di Stabilità 
2017, come diffondere una cultura del welfare in aziende di minori dimensioni, come rispondere alle 
esigenze di una popolazione aziendale vasta ed eterogenea portatrice di bisogni differenti. 

Questi ed altri aspetti saranno trattati nel corso del seminario che si terrà venerdì 10 marzo 2017 
presso il Centro ricerche SMAT in Viale Maestri del Lavoro, 4, Torino dalle 09:30 alle 13:00. 

 
Programma 

 
09:30  Registrazione partecipanti e Welcome Coffee 
 
10:00  Introduzione ai lavori 

Sandro Baraggioli - Presidente Confservizi Piemonte - Valle d’Aosta 
 
10:15 Stato dell’Arte e Vision 

Welfare aziendale e innovazione sociale: gli scenari e le prospettive del Welfare. 
Luca Pesenti – Docente Sistemi Welfare comparati, Università Cattolica – Milano 

 
Conferme e novità fiscali sul welfare aziendale: Legge di stabilità 2017. 
Luisella Fontanella – OCDEC - Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili - Torino 

 
Un nuovo modello di progettazione negoziata: L’esperienza dell’OCSEL 
Osservatorio Contrattazione 2° Livello – CISL. 
Domenico Lo Bianco – Segretario Generale CISL Torino - Canavese 

 
11:15 Buone pratiche a confronto 

Il Welfare aziendale nelle Utility: un sostegno per i dipendenti ed un servizio per la 
competitività di imprese e territori. 

• Il welfare aziendale nel Gruppo IREN 
Fabrizio Crivellaro: Direttore Welfare e QSA 

• Il welfare aziendale in AMAG S.p.A.   
Simonetta Zaccara: Direzione Personale e Organizzazione 

• Il welfare aziendale in ACEA Pinerolese S.p.A.   
Roberto Malenotti: Direzione Personale, Organizzazione e Sistemi 

• L’esperienza di Edison S.p.A. 
Andrea Peduto: Head of Organization Development & WLB Services Edison 

12:45:  Q&A e Conclusioni 

Partecipa all’evento 
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