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In questi anni si è delineata la consapevolezza che la domanda di promozione e di tutela dei lavoratori, dei pensionati e delle 

loro famiglie richieda sempre più un ampliamento dell’orizzonte sindacale. E’ pertanto cresciuta la certezza di dover affian-

care alla tradizionale contrattazione nelle aziende quella con i diversi soggetti del territorio, sia su temi sociali che di sviluppo 

locale.  In buona sostanza la CISL si propone di tutelare non  solo i  diritti dei lavoratori  ma i diritti dei “cittadini”. 

Oggi, le mutate condizioni sociali ed economiche, la scarsità di risorse, la poverta’ e lo “schiacciamento” delle famiglie ren-

dono piu’ urgente un forte sostegno della concertazione sociale territoriale, per tutelare i nostri iscritti fuori dai luoghi  di 

lavoro ed  affermare una nuova equità, nella acquisizione e redistribuzione delle risorse per i servizi ed il sociale. Temi, quelli 

in argomento,  sui quali i Comuni e le Regioni hanno ampia titolarità. Proprio per effetto della crisi l'esigenza di affrontare 

l'accrescimento e la diversificazione dei bisogni sociali e di contrastare l' acuirsi delle disuguaglianze e dei processi di impo-

verimento, ha rafforzato la spinta al decentramento delle politiche sociali. 

L’intuizione della dimensione politica della concertazione non nasce oggi ma, al contrario, ha ancoraggi forti nella cultura 

dell’Organizzazione: la centralità della persona; la sussidiarietà e la solidarietà. L’obiettivo ambizioso però è quello di far di-

ventare la concertazione sociale “sistema” per la Cisl, visto che si riscontra ancora una carenza di consapevolezza delle sue  

potenzialità e persistenti atteggiamenti di sottovalutazione del “sociale”, sia negli  interlocutori sia, a volte,  anche al nostro 

interno. Si è ormai formato il convincimento che le spese per il welfare debbano essere considerate non un “costo” ma un 

“investimento” capace di prevenire la formazione delle disuguaglianze e  

favorire l’inclusione lavorativa e sociale  In questa prospettiva devono essere 

visti gli investimenti per le politiche  di educazione dei bambini, di cura ed 

assistenza per la non autosufficienza, i servizi di accompagnamento al lavoro 

e sostegno dell’occupazione, gli interventi per la conciliazione vita-lavoro, 

nonché le misure di contrasto all’impoverimento e all’esclusione. 

(Foto incontro Comune di Alessandria per Bilancio 2018) 

Tra le tematiche oggetto di “contrattazione sociale” che ci vedono 

impegnati sul territorio ricordiamo: 

 COMUNI 

 Politiche di bilancio e programmazione con particolare attenzione agli investimenti per la spesa sociale: 

contrasto alla povertà, politiche dei trasporti locali, sostegno per gli anziani, sostegno alle famiglie, politi-

che abitative, investimenti per le attività sportive, investimenti per integrazione sociale   

 Politiche fiscali: Addizionale IRPEF Comunale, IMU, TASI 

 Tariffe dei servizi quali TARI, mense scolastiche, trasporti per gli 

studenti, tariffe asili nido 

 Lotta all’evasione 
(Foto incontro Comune di Moncalvo per Bilancio 2018) 

 

SANITA’ 

 Verifica degli investimenti effettuati in ambito sanitario, avan-

zamento progetti delle Case della Salute, Incontri e  monitoraggi 

con le ASL per il controllo delle Liste di attesa per l’accesso ad esami, 

visite e ricoveri.                                                    

  NOTIZIARIO FNP ALESSANDRIA ASTI 

 

CONTRATTAZIONE SOCIALE 

 

di Carmen Soffranio Segretaria Territoriale FNP AL AT 



Il 23 gennaio 2018 ad Asti, presso ASTISS,  la FNP insieme con 
ANTEAS ed AISM  ha partecipato all’incontro con il notaio Piero 
Bagnasco per parlare di testamenti e lasciti testamentari.  Sala af-
follata  e molta partecipazione. Il notaio  ha saputo esporre il deli-
cato argomento arricchendolo con aneddoti e racconti di vita pro-
fessionale. I partecipanti hanno posto numerose domande ed al 

termine è stato offerto pane e salame a tutti!!!!! 

Oltre ai numerosi colleghi FNP 
ed Anteas segnaliamo le pre-
senze della Segretaria Regio-
nale FNP Rosina Partelli, la 

coordinatrice di Genere Franca Biestro, il Segretario 
Generale FNP Alessandria Asti Franco Porcelli, la Se-
gretaria Territoriale Alessandria Asti Carmen Soffra-
nio, il responsabile RLS Renato Monticone e per Ante-
as il Presidente Piero Baldovino.  E’ stato un grande 

 

Il 3 febbraio è stata inaugurata una nuova autovettura 

da parte dell’ANTEAS di Alessandria, si tratta della un-

dicesima auto della associazio-

ne.  

               CERCASI AUTISTI 

Nel 2017 l’Anteas alessandrina ha effettuato 5302 trasporti  a fronte di 

161.500 Kilometri percorsi.  

 Ora si cercano altri autisti volontari da aggiungere agli attuali 22 che si alter-

nano alla guida delle automobili.   

            Complimenti per l’attività svolta!   

  

Dal primo gennaio 2018 le pensioni sono  state adeguate con l’aumento provvisorio dell’ 1,1%  
applicato in fasce legate all’importo lordo della pensione. Sui cedolini di gennaio e di febbraio  ci 
sono però anche delle ritenute o altri possibili rimborsi: 

 DIFFERENZA  IMPONIBILE  PRQ 2015: si tratta del recupero della somma erogata in più nel 
2016 rispetto alla inflazione 2015. Viene trattenuto a gennaio per importi fino a 6 Euro e a genna-
io e febbraio per gli importi superiori  

 

Sett imana  dei  Lasci t i  INCONTRO CON AISM  ad ASTI   

 

ANTEAS ALESSANDRIA INAUGURAZIONE AUTO  
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