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Quale rapporto tra INPS e Sindacato?
Editoriale di Bruno Pagano, Segretario Fnp Alessandria-Asti

Tutti noi sappiamo che cos'é I'INPS: nato oltre cento anni fa, allo
scopo di garantire i lavoratori dai rischi di invalidita, vecchiaia e morte,
I'Istituto ha assunto nel tempo un ruolo di crescente importanza, fino a
diventare il pilastro del sistema nazionale del welfare. Le pensioni che
erano in pagamento a cura dell’'Inps di Alessandria e di Asti alla fine
dell’anno 2012 ammontavano ad un totale di 249.967.

Sappiamo che I'Inps non é solo erogatore di pensioni...ma noi pensiona-
ti siamo tanti, siamo i maggiori “azionisti” dell’Inps. Quale potere ge-
stionale possiamo far pesare?

Qual é il ruolo all’attuale che il Sindacato occupa all’interno dell’ INPS?

Esso viene esercitato all’interno dei Comitati di Indirizzo e Vigilanza isti-
tuiti presso tutte le sedi Inps nazionali, regionali e provinciali e composti
da tutte le parti sociali comprese le organizzazioni sindacali: i CIV hanno il compito di confrontarsi con i vertici dell’Istituto
sulle scelte, organizzative ed economiche che la dirigenza dell’Istituto intende attuare. | comitati possono indirizzare e pro-
porre, ma i dirigenti non sono vincolati ai giudizi dei comitati. Inoltre i comitati decidono in via definita i ricorsi amministrativi
e previdenziali avverso i provvedimenti dell’lstituto e per questo si avvalgono di commissioni che hanno il compito di espri-
mere un parere. In queste commissioni si vota a maggioranza; qualora il ricorso venga respinto o accolto a maggioranza, il
rappresentante dell’Istituto puo accettare la decisione oppure chiedere a sua volta un parere, che diventa vincolante, alla se-
de nazionale. In pratica questi comitati contano poco.
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Per la Cisl, resta fondamentale procedere alla riforma della governance di INPS: questo processo deve essere avviato con un
disegno di legge, previa intesa con le parti sociali.

Noi sosteniamo la necessita di adottare un rinnovato ed efficace sistema duale, con un assetto snello ed efficace formato
dai seguenti organi:

J un organo di amministrazione costituito dal Presidente o da un amministratore delegato;

o un consiglio di strategia e vigilanza che abbia il potere di definire gli indirizzi strategici e verificarne effettivamente
|'attuazione; di approvare in via esclusiva e vincolante il Bilancio di previsione e quello consuntivo; di approvare il piano
industriale e finanziario dell'istituto ed i regolamenti generali; di esprimere parere sulla nomina del presidente e pro-
porne, attraverso sfiducia motivata, anche la revoca o l'azione sociale di responsabilita nei suoi confronti.

) un direttore generale a capo della struttura tecnica, che esercita le funzioni direzionali e gestionali, attuando le deter-
minazioni della governance.

La Fnp, che e una delle categorie che usufruisce maggiormente dei servizi INPS, auspica che questa riforma sia completata in
tempi brevi e porti chiarezza e trasparenza all’interno dell’Ente, e ribadisce la necessita di separare le prestazioni previdenziali
da quelle assistenziali.

Dal momento che le organizzazioni sindacali sono portatrici di interessi, resta fondamentale il coinvolgimento delle parti socia-
li in questo percorso di riforma: si fa terrorismo sociale quando si afferma che un Ente, che e il pilastro fondamentale dello
stato sociale del nostro Paese, non ha i conti in ordine. Cio va invece collegato ad un difetto del sistema statale, che non ha
provveduto ai relativi trasferimenti nelle casse dell’lstituto per ripianare le prestazioni assistenziali dettate dalle normative
vigenti.

La Fnp sara vigile e stimolera a livello nazionale il dibattito per I'attuazione di una riforma che renda piu significativa la compar-
tecipazione dei pensionati alla gestione dell’Ente Previdenziale (il maxi INPS) ormai rappresentativo di tutti i pensionati.
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Dati del Contribuente
= Tessera Cisl

= Codice fiscale del contribuente, del coniuge e dei fami—
liari a carico, anche per i familiari di extracomunitari

= Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente (730 o
Unico), eventuali deleghe di versamento Modello F24

—> Dati del datore di lavoro per il conguaglio a luglio 2014
= Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

Redditi di Lavoro dipendente/pensione e assimilati

= Modello CUD

= Certificato delle pensioni estere

= Assegni periodici percepiti dal coniuge in base a
sentenza di separazione o divorzio

—> Attestazione del datore di lavoro delle somme cor-
risposte a COLF o BADANTI

Altri Redditi

= Certificazione compensi per lavoro autonomo/
occasionale e/o commerciale non abituale

= Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di immo-
bili avvenuti negli ultimi 5 anni

= Redditi diversi percepiti dagli eredi

Terreni e Fabbricati

= Visura catastale Atti o contratti di compravendita, dona-
zione, divisione, successione

= Contratti di locazione Legge 431/98

= Canone da immobili affittati Copia bollettini/F24 di versa-
mento IMU pagati nel 2013 (con il relativo calcolo, se dis-
ponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:

= Ricevuta della raccomandata inviata all’inquilino, copia
del contratto, eventuale F24, modello SIRIA, Modello 69

ANTEAS ALESSANDRIA CF 96028270062
ANTEAS ASTI CF 92046020050

Elenco documenti 730 e Unico

Elenco spese detraibili o deducibili

Casa
= Contratto di locazione, per le persone che vivono in affitto
= Quietanza di versamento degli interessi per mutui casa
= Fatture pagate al notaio per atto di acquisto e di mutuo
= Fattura pagata ad agenzie immobiliari per acquisto 1° casa
= Documentazione relative a ristrutturazioni edilizie
= Documentazione per spese di risparmio energetico,
fatture, bonifici e ricevuta dell’invio della documentazione
allENEA
Bonifici bancari o postali relativi a spese (sostenute dal 7
febbraio al 31 dicembre 2009) per I'acquisto di mobili,
elettrodomestici, apparecchi televisivi e computer fi-
nalizzati all’arredo di immobili ristrutturati, per il riconosci-
mento della terza rata
Bonus mobili 2013: Per ottenere il bonus e necessario che
la data dell’inizio dei lavori di ristrutturazione preceda
quella in cui si acquistano i beni. La detrazione spetta per
le spese sostenute dal 6 giugno 2013
Figli
= Tasse scolastiche e universitarie
= Ricevute di versamento per iscrizione ragazzi ad attivita

sportive dilettantistiche (palestra, piscina)
= Contratti di locazione per studenti universitari fuori sede
= Rette pagate per |'asilo nido (privato o pubblico)

Ex coniuge

= Assegni periodici versati o percepiti dall'ex coniuge
= Sentenza di separazione

= Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza

= Contratto stipulato e quietanza di versamento assicura-
zione vita o infortuni

= Polizza R.C. auto/moto pagata nel 2013

= Contributi versati per assicurazione obbligatoria INAIL con-
tro gli infortuni domestici

= Ricevute versamento contributi previdenziali

= Quietanza di versamento a Fondi di previdenza comple-
mentare

Spese mediche

= Parcelle per visite mediche generiche o specialistiche

= Scontrini della farmacia e ticket

= Spese odontoiatriche, spese per protesi e ausili (occhiali,
lenti a contatto e liquidi).

= Spese veterinarie

Varie
= Erogazioni liberali

¥ = Rivevute versamenti contributi INPS

= Spese per acquisti cani guida
= Tasse consortili
= Spese funebri

PERTULTERIORI'INFORIVIAZIONI'E'PRENOTAZIONI
CAF ALESSANDRIA tel 0131 204701 CAF ASTI tel 0141 33218

OPPURE'RIVOLGERSI'ALLE'SEDI'CAF ZONALI




