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i INNOVARE, RINNOVARE per non DECLINARE Questo ¢ il titolo che abbiamo voluto
4 dare, come FNP ALESSANDRIA-ASTI, alla nostra ASSEMBLEA PROGRAMMATICA ORGANIZZATIVA
TERRITORIALE che si svolgera a Castelspina il 23 giugno 2015. E un appuntamento a cui attribuiamo
importanza e vogliamo non sia rituale soprattutto nelle numerose assemblee di zona preparatorie
che stiamo svolgendo in questi giorni a tappeto su tutto il territorio.

L'Assemblea Organizzativa, che si svolge a meta percorso congressuale, per la nostra categoria € sem-
pre stata occasione di confronto, di giudizio sullo stato di salute del nostro sindacato, e di scelte o
perlomeno di indicazioni utili per migliorare la nostra presenza ed efficacia operativa nel territorio.
Sara inevitabile affrontare i temi di stringente attualita: che cosa capita alle pensioni dopo la sentenza
della Corte Costituzionale? Attiveremo ricorsi individuali? Quali risposte alla ennesima ventilata revi-
sione (un "tagliando" del sistema previdenziale) che traspare dalle dichiarazioni del ministro Padoan
("i veri diritti solo per il contributivo")? Quali effetti del progetto del presidente INPS Tito Boeri per sostenere la fascia dei 55-
65enni che hanno perso il lavoro e non hanno maturato la pensione? (si parla di solidarieta all'interno degli attuali pensionati,
ma la solidarieta e un valore solo per i pensionati?).

Su questi temi vogliamo essere consultati e dobbiamo tenerci pronti alla mobilitazione iniziata con i presidi davanti alle Pre-
fetture. Basta randellate sui pensionati, no alla contrapposizione tra giovani e anziani, revisione della spesa pubblica senza
spremere le pensioni, separazione previdenza-assistenza per chiarire i conti dell’INPS.

Ma é soprattutto di come siamo organizzati nel territorio, della nostra rappresentativita nel mondo degli anziani, della nostra
capacita di ascoltare e fornire risposte a chi ancora crede nel ruolo del sindacato, dell' efficacia dei nostri servizi, della profes-
sionalita dei nostri operatori che dobbiamo parlare; su questo dobbiamo interrogarci in occasione dell'Assemblea Organizzati-
va. E contiamo che anche la Cisl faccia altrettanto con una analoga Assemblea Organizzativa che susciti un dibattito vero.
Quanto riusciamo ancora a svolgere il nostro mestiere di sindacalisti nella vertenzialita con i Comuni e con i Consorzi su tariffe
e servizi? Quanto ci siamo chiusi nelle nostre sedi esaurendo le nostre energie per far funzionare gli uffici di patronato e fisca-
le?

E allora torniamo al titolo iniziale.

RINNOVARE: dobbiamo far diventare nuova, rinvigorire, la nostra azione sindacale nella contrattazione territoriale e nelle ini-
ziative di aggregazione dei nostri iscritti. In controtendenza con sfiducia e astensionismo, le nostre iniziative fuori dalle sedi( le
capillari e coinvolgenti giornate della donna, i gazebo con la raccolta firme per un fisco piu equo) attestano che come sindacato
abbiamo ancora credibilita e riconoscimento di importanza tra la gente

INNOVARE: introdurre metodi, sistemi, strumenti nuovi. Operatori piu preparati, per rispondere piu tempestivamente alle
molteplici domande che ci vengono poste nella nostra azione di segretariato sociale (la lettera dell'INPS, i bonus, i RED,....).
Dobbiamo essere nuovamente e sempre pit SINDACATO, con la presenza fra gli iscritti per raccogliere le loro istanze e risolvere
problemi. )
Altro tema. Non possiamo nasconderci che negli ultimi anni stiamo registrando un sensibile %

calo degli iscritti al sindacato nelle realta alessandrina e astigiana, per una fisiologica diminu-
zione dei pensionati, per motivazioni economiche e in qualche caso per carenza dei servizi
forniti.

Se non vogliamo DECLINARE (e il termine qui viene proprio usato per indicare il rischio del
declino), dobbiamo essere attenti all'azione di proselitismo. Va sollecitata l'adesione non tanto
come scambio tra delega e servizio fornito, ma come proposta che determini senso di apparte- !
nenza. |l proselitismo deve aumentare se ci impegnamo ad aumentare tutele e risposte ai

bisogni. | bisogni non sono soltanto quelli materiali (pensiamo ad esempio alla solitudine) e §: ;
qualche risposta puo arrivare dalle nostre iniziative promosse dall'Anteas volontariato e Anteas turismo sociale. Pensiamo alle
nuove poverta e al nostro sostegno e impegno nel volontariato attivo. L'appuntamento dell'Assemblea Organizzativa e |'occa-
sione per fare il punto su queste e altre problematiche che la FNP sta vivendo.
E perché I'immagine della scala come “logo” della nostra Assemblea?
Il simbolo della scala lo abbiamo inserito perché, nei sogni, scendere le scale significa approfondire la conoscenza di sé, mentre
salire significa passare ad un livello successivo, raggiungere una meta, elevarsi dalla condizione attuale.
Con la nostra Assemblea Organizzativa vogliamo tentare di realizzare entrambi i sogni
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“FERMA LA CRISI, FIRMA PER UN FISCO PIU’ EQUO E GIUSTO!”

{EGGE 1 T POPOLARE Migliaia le firme gia raccolte dalla Cisl nelle province di Alessandria ed
xu(,“uoilgfsr% Asti a sostegno di una legge di iniziativa popolare per un fisco piu equo.
PIVE

Vieni a trovarci presso i nostri gazebo nelle piazze...........
..... Firma presso il tuo Comune...... Rivolgiti alle nostre sedi
L’elenco completo con riferimenti di giorni e orari & consultabile all’ indirizzo

http://www.cislalessandria-asti.it/dovefirmare.htm

RIMBORSI PENSIONI POST SENTENZA CORTE COSTITUZIONALE: D.L.65/2015

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 maggio 2015 il Decreto legge n. 65/2015 recante “Disposizioni urgenti in materia di
pensioni, di ammortizzatori sociali e di garanzie TFR”.

La rivalutazione automatica dei trattamenti pensionistici & riconosciuta:

- nella misura del 100% per i trattamenti pensionistici di importo complessivo fino a tre volte il T.M. Inps (fino a 1.443 € lor-
di, oltre la norma di salvaguardia).

In questo caso i pensionati non riceveranno nulla, in quanto non soggetti al blocco dell’indicizzazione;

- nella misura del 40% per i trattamenti pensionistici complessivamente superiori a tre volte e pari o inferiori a quattro vol-
te il T.M. Inps (da 1.443 € a 1.924 € lordi, oltre la norma di salvaguardia);

- nella misura del 20% per i trattamenti pensionistici complessivamente superiori a quattro volte e pari o inferiori a cinque
volte il T.M. Inps (da 1.924 € a 2.405 € lordi, oltre la norma di salvaguardia);

- nella misura del 10% per i trattamenti pensionistici complessivi superiori a cinque volte e pari o inferiori a sei volte il T.M.
Inps (da 2.405 € a 2.886 € lordi, oltre la norma di salvaguardia);

- per i trattamenti pensionistici complessivamente superiori a sei volte il T.M. Inps (oltre i 2.886 € lordi), non é riconosciuta
alcuna rivalutazione. Dopo il nuovo comma 25 é inoltre “inserito il comma 25-bis”, in base al quale la rivalutazione automati-
ca, sempre secondo il meccanismo della |. 448/98, & riconosciuta in riferimento agli anni 2012-2013, con riguardo ai tratta-
menti pensionistici di importo superiori a tre volte il minimo Inps, nella misura del : 20% per gli anni 2014 e 2015 - 50% a
decorrere dall’anno 2016. Nell’ambito della definizione di “importo complessivo”, il decreto legge in esame include anche gli
assegni vitalizi derivanti da uffici elettivi. Le somme arretrate e dovute verranno corrisposte dal 1° agosto 2015.

INGORGO ESTIVO ... FISCALE Un’estate di scadenze & quella che sta per arrivare per i contribuenti e per le imprese tra
le classiche tasse sulla casa, Imu, Tasi e anche Tari e il saldo Iva, Irpef, lvie (Imposta sul valore degli immobili all’estero), Ivafe
(Imposta sul valore delle attivita finanziarie detenute all’estero) e Ires. Ma non ci sono solo questi appuntamenti spinosi. In-
fatti, nel mese di giugno, anche le imprese e i titolari di partita lva dovranno fare i conti con il versamento degli eventuali sal-
di e/o il primo acconto delle imposte, addizionali e contributi risultanti dal modello Unico 2015 e dal modello Irap 2015. Di-
versi i motivi per cui i modelli Unico e 730, ma anche Tasi e Imu sono a rischio rinvio e proroga. Proprio la proroga del paga-
mento dell'acconto Irpef sembra gia effettiva anche se manca ancora I'ufficialita. | versamenti delle tasse sugli immobili do-
vrebbero essere effettuati entro il 16 giugno ma molti comuni non hanno neanche provveduto a stabilire le nuove aliquote
da applicare per il 2015 rimandando tutto a dopo giugno. In pratica i cittadini pagheranno il 50% della Tasi dovuta con le ali-
quote 2014, salvo poi pagare a dicembre il saldo con le nuove aliquote, ed in quel momento pagare anche le eventuali diffe-
renze in aumento.

LE ASSEMBLEE PROGRAMMATICHE

ORGANIZZATIVE RLS

CALENDARIO APPUNTAMENTI

06/06 Visita EXPO Anteas Servizi 04/06 Alessandria Centro Alessandria Sud
06/06 Memorial Bocce Sergio Ceraulo, 10/06 S.Damiano Villanova
Villanova d’Asti 11/06 Novi Ligure
07/06 Visita EXPO Anteas Servizi 12/06 Casale Monferrato
09/06 Convegno “Mens sana in corpore sano”, 12/06 Moncalvo
Alessandria 16/06 Acqui Terme
13/06 Festa Volontariato Anteas Alessandria, 17/06 Tortona
Cristo . . L 18/06 Asti Rocchetta
23/06 Assem ea Programmatica Organizzativa, 18/06 Nizza Canelli
Castelspina
19/06 Valenza




