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Editoriale di Daniele Malucelli, Segretarario Generale FNP Alessandria Asti 

E' un invito a pensare positivo quello che mi sento di comunicare, in questo inizio 2016 che è "bisesto" 

L'anno bisestile non è altro che un anno solare nel quale avviene la periodica intercalazione di un giorno 

aggiuntivo nello stesso anno (i Romani aggiungevano un sesto giorno ripetuto tra febbraio e marzo,bis 

sexto die). Questo accorgimento è stato introdotto nei calendari solari, per evitare che le stagioni slitti-

no. Infatti, ogni quadriennio si andrebbe ad accumulare un giorno di ritardo in più. Per correggere tale 

slittamento, si hanno gli anni bisestili di 366 giorni ogni 4 anni. e per questo il mese di febbraio che anzi-

ché essere di 28 giorni, diventa di 29 giorni. 

Dalle popolazioni di origine latina l'anno "bisesto" é considerato "funesto", ma ci sono popolazioni, come 

quelle anglosassoni, le quali pensano che in realtà sia un anno fortunato e propizio. 

Notizie di inizio anno, che mi piacciono: 

1. positivi indicatori ISTAT su calo della disoccupazione e incoraggianti segnali su aumento di occupati 

(36.000 unità tra ottobre-novembre 2015 

2. a giudicare dalla coda che ancora ieri ho ritrovato a Serravalle, nel tratto tra uscita dell' autostrada 

e Outlet, si potrebbe dedurre che un po' di ripresa dei consumi, pur con l'effetto "saldi", è in atto; 

    si interrompe lo scivolamento verso la pericolosa deflazione;  

3. CGIL - CISL- UIL ritrovano finalmente unità di azione nel formulare una proposta comune sul nuovo 

modello contrattuale, per evitare in extremis un intervento legislativo in materia da parte del Go-

verno (ed é un risultato fortemente sostenuto dalla CISL). 

Le prime due "notizie" hanno a che fare con le nostre pensioni. Se non aumenta l'occupazione soprattut-

to giovanile e se non ripartono i consumi, avremo difficoltà anche solo a difendere il potere d'acquisto 

delle nostre attuali pensioni. E' del tutto evidente che se l'inflazione "programmata" è 0.0%, possiamo 

rivendicare il ripristino dei migliori meccanismi di perequazione, ma le pensioni non aumenteranno per-

ché qualunque importo moltiplicato X ZERO dà come risultato ZERO. 

Nella rata di gennaio, pur considerando la rivalutazione delle pensioni da tre a sei volte il minimo per il 

2015, ci siamo già accorti che non ci sono benefici reali, anzi c'è addirittura l'anticipo dell'applicazione 

delle addizionali locali, pur spalmato su 11 mesi, e quindi una riduzione effettiva della rata di pensione 

per la maggior parte dei pensionati. 

Ma noi continueremo la nostra battaglia a partire dalla piccola-grande vittoria sulla No tax area, contenu-

ta nella Legge di Stabilità, che per ora determina un beneficio solo a chi non supera i 15.000€ di reddito. 

Va cancellato il divario del prelievo fiscale tra redditi da lavoro dipendente e redditi da pensione 

L'unità sindacale, mai messa in discussione tra i pensionati CGIL CISL UIL, è condizione necessaria per tor-

nare ad essere interlocutori ascoltati. L'intesa finalmente raggiunta sul nuovo modello contrattuale è di 

buon auspicio per questo inizio 2016 

Ci saranno appuntamenti importanti in questo 2016. 

Dalle elezioni presidenziali negli Stati Uniti alle elezioni politiche in Russia, dagli Europei di calcio in  Fran-



cia alle Olimpiadi di Rio de Janeiro. A casa nostra un Referendum sulle  riforme costituzionali. 

Ci torneremo sopra , ma é un' altra la Riforma (o perlomeno il completamento di una Riforma) che atten-

do già dai primi mesi del 2016: la Riforma interna del nostro Sindacato dopo il bellissimo dibattito dell'As-

semblea Organizzativa. 

E anche noi come FNP siamo impegnati a fare la nostra parte di cambiamento, aprendoci al nuovo, favo-

rendo nuovi ingressi, valorizzando la dimensione del volontariato. Ci sarà anche una fase congressuale 

verso fine anno! 

Per evitare che le stagioni slittino , si diceva del senso dell'anno bisestile. Ma io traduco per questo 

2016:per evitare che slittino le decisioni! 

Per non continuare a fare le stesse cose aspettandosi risultati diversi (questa é "follia" secondo Einstein) 

DISDETTA BENEFIT ENEL  

L' Accordo Quadro relativo alla disdetta della regolamentazione collettiva sulle agevolazioni tariffarie 

sull'energia elettrica per gli ex dipendenti e superstiti,  prevede, rispetto a quanto stabilito in prima battu-

ta dall'Azienda, che le mensilità a titolo di una tantum siano portate a dieci. L' Enel ha inviato la disdetta ai 

singoli pensionati che dovranno ora scegliere se aderire all'accordo o adire per vie legali. La Fnp convo-

cherà a breve un incontro per fornire  ulteriori chiarimenti  agli iscritti.  Per informazioni: 

PASTORINO PIERO  tel 0131/348263 per RLS Alessandria    BOSSO GIANNI  cell 349 7647377 per RLS Asti  

MODELLO RED SEMPLIFICATO 

L’Inps, con la circolare n. 195/2015 ha reso note le linee 

guida relative al modello Red, la comunicazione cui è ob-

bligato chi percepisce delle prestazioni previdenziali legate 

al reddito. In particolare, ha fornito dei chiarimenti sugli 

obbligati alla presentazione, sulle tipologie di reddito e di 

prestazione, e sulle nuove modalità di adempimento, che 

comprendono la possibilità di avvalersi del nuovo Red 

semplificato. L’INPS non invierà più le comunicazioni carta-

cee ai cittadini per richiedere dichiarazioni reddituali. 

La scadenza della campagna Red è stata fissata  

al 31 marzo 2016.  

NUOVO MODELLO ISEE 2016 

L’Inps, col messaggio 7665/2015 ha reso no-

to che sono stati approvati i nuovi modelli 

ISEE e le relative istruzioni che sostituiscono, 

dal primo gennaio 2016, la precedente mo-

dulistica. Resta invariato, invece, il prece-

dente modello di attestazione, approvato il 

7 novembre 2014. 

Le novità contenute nel modello Isee 2016: 

– aggiornamento anno d’imposta  

– minorenni senza redditi e patrimonio 

– studente universitario con unico genitore 

separato  

– autonomia dello studente universitario  

– carte prepagate con iban e trasferimenti di 

denaro tra familiari 

– deroga ai rimborsi spese 

– esonero dalla dichiarazione dei redditi 

Rivolgersi ai nostri Caf  

DEFINIZIONE MODALITÀ INVIO ISTANZA SU SENTENZA CORT E COSTITUZIONALE 70/2015  
 L’INPS non ha accolto le istanze  presentate per richiedere l’esecuzione della sentenza della Corte Costi-

tuzionale n. 70 del 2015 (da tale momento decorre il termine di 90 giorni per proporre ricorso ammini-

strativo).  Per evitare costi ai nostri iscritti stiamo operando per offrire loro l’opportunità di presentazione 

delle domande in via telematica.  Rivolgersi alle nostre sedi  

     https://www.facebook.com/pages/FNP-CISL-Alessandria -Asti/767451739987316  

 


