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RIPARTIAMO DAI PENSIONATI
di Marisa Gallo Segr. Organizzativa FNP AL AT

Care amiche e cari amici, € iniziato un nuovo anno e la recente As- : ~
semblea Organizzativa della FNP oltre a stimolarci, ha offerto a
tutti noi utili spunti da cui ripartire per ripensare il nostro futuro e
per riaffermare sempre di piu la nostra identita dando risalto alla
nostra azione sindacale che deve essere forte, responsabile e soli-
dale. C'e una crisi di rappresentanza epocale di tutte le forme di
organizzazione politica e sociale, a partire dai sindacati. Crisi dalla
guale non usciremo rimpiangendo il bel tempo che fu, ma reinven-
tando il modo di essere e di fare sindacato, facendo i conti con la
"disintermediazione" dei rapporti sociali, brutta espressione con
cui si descrive semplicemente il fatto che i cittadini sono molto me-
no disponibili a delegare a chiunque la tutela dei propri interessi. |
pensionati, che operano sul territorio, che accertano le debolezze
e le marginalita della comunita di appartenenza, “fiutano” per pri-
mi l'impressione di un declino, avvertono un latente bisogno di
rappresentanza, colgono i segnali di una riduzione del potenziale di
azione che avvolge anche i Sindacati Confederali. La crisi di sistema
maschera una crisi di identita, di orientamento per superare la
quale occorre riandare alle motivazioni originarie. Vi € un rapporto diretto fra consenso e rappresentanza.
Luca Ricolfi sostiene che il sindacato, per allargare il consenso dovrebbe recuperare la “capacita di interpreta-
re” I'interesse generale. E’ esattamente quello che noi facciamo. E’ da questo quadro di insieme che la Fnp
ritiene di dover espandere la “contrattazione sociale”, cercando di rappresentare e di coinvolgere tutti, favo-
rendo la partecipazione, cercando di interpretare al meglio i nuovi bisogni, diffondendo la cultura dei diritti,
ma anche dei doveri, ampliando la consapevolezza della dimensione collettiva rispetto agli interessi individua-
li, diffondendo il senso e la portata di sentirsi comunita, aperta e disponibile. In questa direzione nasce il se-
gno distintivo di una stagione che ha come scopo l'interesse generale, da cui deriva quel prestigio che si tra-
duce in allargamento del consenso. Per la Fnp il luogo operativo diventa il territorio, che rappresenta la con-
dizione logistica di aggregazione, I'opportunita concreta di elaborazione delle idee, la sede ottimale e legitti-
mata della contrattazione sociale, il contesto naturale in cui esprimere il protagonismo. Allora & indispensabi-
le che il territorio sia 'ambito privilegiato dell'impegno di tutti, con il definitivo decollo delle zone CISL, nel
quale la FNP deve riaffermare il proprio ruolo sindacale, con I'intento di intercettare i bisogni reali dei pensio-
nati e dei cittadini e trasformarli in proposta politica e vertenziale nelle comunita locali.
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Noi, da sempre, mettiamo il nostro impegno quotidiano nell’azione di tutela della popolazione anziana, per il
diritto alla salute, nella difesa del potere di acquisto anche attraverso la contrattazione locale.

Cio diviene fondamentale anche ai fini dello sviluppo organizzativo e del proselitismo.

Partiamo quindi dal fare rete sul territorio andando cosi a migliorare la qualita della nostra azione, tenendo
ben presente che abbiamo sempre piu la necessita di rendere visibili i risultati ottenuti con la contrattazione
sui temi del diritto individuale (servizi, tariffe, ecc.) e con |'attivita dei Servizi svolta nelle nostre sedi.

E fondamentale tenere informato il maggior numero dei nostri iscritti sulle varie iniziative messe in campo



dalla FNP, & di vitale importanza far partecipare le persone, parlare con loro ma soprattutto saper ascoltare,
ascoltare i veri bisogni per poi tradurli in opportunita nei nostri progetti. Occorre effettuare investimenti pro-
gettuali e di risorse umane per un coinvolgimento pill robusto e sistematico delle Federazioni di categoria per
creare le condizioni per una continuita associativa piu consistente, ma anche, delle associazioni promosse dal-
la Cisl (ANOLF, ANTEAS).

Anteas e una opportunita per tutta la FNP. Infatti, I'azione volontaria diventa una “terra di mezzo” in cui facili-
tare I'incontro fra I’organizzazione e persone che non hanno mai incontrato il Sindacato o iscritti ai quali offrire
reali possibilita di impegno sociale, aprendo la strada all'impegno sindacale. Il lavoro di rete fra le diverse real-
ta — associazioni, enti, servizi e federazioni — assume un valore strategico. E’ necessario sviluppare una compe-
tenza specifica di coordinamento, soprattutto a livello di territorio ed in questa prospettiva fondamentale ¢ il
ruolo della formazione. Ma & necessario anche uscire dalle nostre sedi, coinvolgere le persone nelle nostre
iniziative, intrecciare relazioni con gli attori del territorio, concretizzare le idee emerse nel corso di formazione
di Varazze, stimolare la partecipazione con idee innovative come ad esempio quelle realizzate dalla RLS di Asti
“II caffe insieme” a cui ora si & aggiunta “Porta un amico alla FNP” e, soprattutto, condividere le iniziative per
poter avere spunti di lavoro da replicare sui territori. Tutti insieme, RIPARTIAMO DAI PENSIONATI!

CiSL. SCUOQ

La Delibera del Consiglio Generale del 16 Dicembre 2015 riconferma per
il 2016 la Tessera Card attuale, impegnando le Federazioni alla consegna,
a tutti gli iscritti, del bollino con I'emblema della Federazione.

Chi I'avesse smarrita puo richiedere una dichiarazione di iscrizione.
C'SL Aderents alla CES e alla ITUC

La Cisl Unisce

La Fnp - Cisl ha sottoscritto con la compagnia assicurativa UNIPOL

una polizza che prevede in caso di ricovero, a seguito di infortunio,
con franchigia di due giorni, compreso il giorno di ricovero:

DA 20 ANNI LA FNP-CISL RISERVA . . . . . L L .
CISL R ERORRITECRITUNARUELR ¢ un indennizzo giornaliero di € 30,00 per i primi 30 giornie di €
@ PENSIONATI ORRIESC o 50,00 per i successivi, fino al 60° giorno;

P
(N CASORI FURINE STRR] ¢ una indennita aggiuntiva di € 15,00 in caso di sospensione

dell’invalidita di accompagnamento;

* un rimborso pari al 50% e fino ad un massimo di € 125,00 delle
spese sostenute per |'acquisto o il noleggio di carrozzelle ortopedi-
che, di apparecchi protesici e terapeutici di qualsiasi tipo;

 una diaria di € 30,00 fino a quattro giorni per terapie di riabilita-
zione o di sostegno.

L_L ;(:VN::?UTO PUO’ ESSERE RICHIESTO UNA SOLA VOLTA ALL'ANNO CALENDARIO APPUNTAMENTI
R I L o —>09/02 - Alessandria, Conferenza Stampa
+ RIFACIMENTO DOCUMENTI, CHIAVI e SERRATURA: rimborso fino a —> 11/02 - Alessandria, Coord. RLS e Zone/CAF
40 € con presentazione sconfrino —> 11/02 - Roma, Convegno Curare la Cura
) ::::‘:}gigﬁ:;f;;’:;::::'::z:;32:0 apparecchio) :> 15/02 ) Torino, ESGCUﬁVO FNP Regionale
Wt Coal S and i i —> 16/02 - Alessandria, Consiglio Generale UST AL AT
(massimo 3 oggett, 150 € in fotale) —> 16/02 - Nizza Monf.to, Contrattazione Sociale
NEL CASO DI CUMULO DI PIU' VOCI, SARA' LIQUIDATO p— 18/02 - Alessandria, Incontro Unitario ASL
LRI s I e —> 23/02 - Torino, FRP Protocollo INPS

NON SONO PREVISTI RIMB ORSI PER FURTI O DANNI DI OGGETTI DIVERSI DA QUELL! INDICATI

—> 25/02 - Torino, Formazione FNP Regionale

REGOLE DA SEGUIRE PER CHIEDERE IL CONTRIBUTO: = 26/02 - Torino, Corso SOCiaI USR

1. DENUNCIA all' Autorita competente entro 15 giorni dall' evento; !

2. PRESENTARE ALLA SEDE FNP, enfro 30 giomi dall'evente, la denuncia in P
originale, la folocopia della carta di identita, della tessera Fnp Cisl & degli PENSIONI’ I-A CONSU I-TA DOVRA STABI I-IRE
eventuali scontrini (per documenti, chiavi, serralure e cellulare). LA LEG ITTI M IT‘A DEL BON US POLETTI

ISCRIVITI ALLA FNP: E' BENE, MA E' ANCHE UTILE !

Gennalo 2016

La Corte Costituzionale dovra pronunciarsi di nuovo sul

tema della rivalutazione delle pensioni, dopo la senten-
za dello scorso aprile con cui ha bocciato la riforma Fornero nella parte che congelava I'adeguamento de-
gli assegni al costo della vita. Stavolta la Consulta e chiamata a stabilire se € conforme alla Carta il decreto
legge 65/2015 convertito definitivamente con la legge 109/2015 lo scorso 17 luglio dal governo Renzi che,
per mettere una pezza al problema, ha previsto rimborsi parziali per chi ha preso meno del dovuto.



