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Agosto! Esplode il caso Scandola. Ne parlano tutti i giornali da “La Repubblica” al “Corriere della Sera”. \

A far scoppiare lo scandalo la segnalazione di un iscritto del Veneto (ora espulso!!) che denuncia, con nomi
e cifre, gli stipendi d’oro di alcuni dirigenti CISL. Si parla di cifre che superano abbondantemente i
200.000 €. Illeader del sindacato Anna Maria Furlan reagisce garantendo il cambio di rotta e la svolta
verso la trasparenza. "L'organizzazione aveva bisogno di nuove regole e se le & date con il regolamento appro-
vato il 9 luglio che entrera pienamente in vigore il 30 settembre con tetti ai compensi e divieto di cumulo”.
Ma gli importi di cui si parla sono proprio quelli del Regolamento!!! Forse bisognava dare qualche spiegazio-
ne in piu. Il “silenzio e d’oro”, ma a volte puo dare adito a illazioni e supposizioni peggiori della realta.

Certo che quelle cifre, confrontate con le retribuzioni dei maggior leader politici ( dati di CCN Money e The
Guardian) danno da pensare: Angela Merkel guadagna circa 208.000 euro, Hollande 172.000, Cameron
190.00, Putin 121.000 e Renzi 110.000. E non dimentichiamo che un operaio guadagna circa 24.000.

Meno male che, e questo anche Scandola lo riconosce, la credibilita e la serieta della Cisl sono salvaguardate
da tutte quelle persone che la rappresentano e operano sul territorio.

Non dobbiamo dimenticare, a nessun livello, i veri valori della Cisl: tanti li coltivano ancora e si aspettano
trasparenza e ...rinnovamento. Perché di una svolta c’¢ assolutamente bisogno affinché il sindacato non per-
da, come scrive Ilvo Diamanti, il suo ruolo sociale e non lasci i cittadini sempre piu soli e delusi.
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Agosto Le immagini, ultimamente anche sconvolgenti, difudai
mezzi di comunicazione hanno drammaticamente fatodere coscienza de‘-—}.} 8
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In questo ultimo periodo tante le parole, le ommii suggerimenti anche autorevoli ( da Papa¢eaco

a Eugenio Scalfari) per affrontare il tema deitigrazione e delrazzisma Tema spinoso e di difficile
W interpretazione e soluzione. Le scritte contraddagtcomparse in qualche
AN occasione sono preoccuparfiruori gli immigrati” da una partéNon
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- sempre attuale, che iniziava con “l have a dream”.
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7\ . Confronto coefficienti triennio 2013-2015 e triennio 2016-2018

Luglio. SullaG.U. del 6 luglio
e stato pubblicato il decreto che
determina i coefficienti di trasfor-
mazione del montante contributi-
vo per il calcolo della quota di
pensione contributiva. Ma e inte-
ressante confrontare i coefficienti
del triennio precedente con quelli
in vigore dal 2016.A parita di
montante contributivo le pensio-
ni erogate dal 2016 saranno infe-
riori a quelle liquidate nel trien-
nio precedente. Il coefficiente di
trasformazione e infatti calcolato
in base all’aspettativa di vita

2013-2015 2016-2018 Differenza %
Eta Divisori |Valori% |Divisori [Valori% [In negativo
57 23,236 4,304| 23,550/ 4,246 1,35
58 22,647 4,416 22,969 4,354 1.40
59 22,053 4,535| 22,382| 4,468 1,48
60 21,457 4,661 21,789 4,589 1,54
61 20,852 4,796 21,192 4,719 1,61
62 20,242| 4,940 20,593| 4,856 1,70
63 19,629 5,094| 19,991| 5,002 1,81
64 19,014 5,259 19,385 5,159 1,90
65 18,398 5,435 18,777 5,326 2,01
66 17,782| 5,624| 18,163| 5,506 2,10
67 17,163| 5,826| 17,544 5,700 2,16
68 16,541 6,046| 16,922| 5,910 2,25

/ 69 15,917 6,283| 16,301 6,135 2,36
70 | 15,288 6,541 15678 6,378 2,49
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