
Il foglio rosa  
Alessandria—Asti 

Coordinamento Donne n. 1 Gennaio 2017 

Iniziamo un nuovo anno: un anno all’insegna del cambiamento e delle novità, speriamo. So-

prattutto per la CISL, in vista degli imminenti Congressi.  Prima di parlare di novità, di finanziaria , di 

fisco, di pensioni, di iniziative, una piccola riflessione nata dalla lettura su facebook di un post di Maria 

Grazia Penna, Segretaria Regionale della CISL Scuola  che ringrazio di cuore per lo spunto .  La 

riflessione parte  da un testo di Adam Grant, “Give and Take”,pubblicato in italiano con il titolo di “Più 

dai più hai”,  che  rivoluziona il concetto di successo in qualsiasi ambiente (lavorativo, sociale, relazionale) e 

che le cui tesi   si potrebbero  ottimamente applicare anche al mondo sindacale. Nel libro vengono tracciati 

tre profili che corrispondono a tre tipi di azione: il “giver” ( che dà più di ricevere),  il “taker” (che prende 

e basta) e il “matcher” ( che cerca un equilibrio tra dare e prendere). Sembrerebbe logico pensare a un 

maggior successo di queste ultime due categorie che “prendono” da colleghi, clienti, associati mettendo i pro-

pri interessi davanti ai bisogni degli altri. Invece, sorprendentemente,   chi dà più di ricevere – il “giver” in-

somma -  conquista un successo duraturo che non crea divisioni, si riflette sui colleghi e si moltiplica anziché 

concentrarsi su una persona sola. Viene da pensare alla felicità del donare di Zamagni, viene da pensare 

all’importanza del volontariato, ma, molto di più, viene da pensare a un  nuovo e, nello stesso tempo,  vecchio 

modo di fare sindacato dove si pensa agli interessi degli altri più che ai propri, 

dove le reti dei rapporti sono i punti di qualità che fanno la differenza. 

Ricordando la citazione di Samuel Johnson : “La vera misura di un uomo si tro-

va nel modo in cui egli tratta chi non gli può assolutamente essere di aiuto” ,  

domandiamoci : “Siamo givers o takers?” 
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Si avvicina il 

tempo dei 

Congressi: 

una grande opportuni-

tà di confronto per la 

CISL. Tutti gli appro-

fondimenti sull’ultimo 

interessante  numero di Filo Diretto 

http://www.fnpcislpiemonte.it/

attachments/article/808/Filo%

20diretto%20N%C2%B066.pdf  
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La parole del Segretario Generale 

A.Maria FURLAN 

“…..Ora serve solo grande, grande, 
grande trasparenza. Sull’utilizzo delle risorse, 

sui tesseramenti, sugli stipendi. Serve trasparenza 
e serve subito. Ci siamo dati nuove regole in vista 
del Congresso, ora devono essere rispettate. Non 
sono più permesse zone grigie, la Cisl dovrà essere 
una "casa di vetro". 
Ognuno di noi non rappresenta solo se stesso, 
rappresenta migliaia di persone. E le responsabilità collettive 
come quelle individuali devono sempre emergere. La credibilità 
passa da questo 
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VIOLENZA CONTRO LE DONNE 

Una bella  iniziativa! Per questa stagione 

la #Pallacanestro Crema giocherà con un mar-

chio sociale, ovverosia l'hashtag 

##NOALLAVIOLENZACONTROLEDONNE  

La volontà di rinunciare ad un main sponsor e di abbracciare la cam-
pagna di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne è un grande 
passo per tutta la pallacanestro e per questa ragione sono stati an-
che abbandonati gli storici colori bianco e rosso; le maglie da 
quest’anno si tingeranno di rosa, in contrapposizione al classico ste-
reotipo che vede il rosa come un colore tipicamente femminile.  

Dall'INPS  il calendario del  

pagamento delle pensioni 

I GIOVANI 

Aperto lo SPORTELLO GIOVANI, in col-

laborazione con la FELSA, 

come servizio informativo 

di supporto a chi è in cerca 

di lavoro (dove cercare le 

informazioni, utilizzo piat-

taforme su web ecc).. 

 

MERCOLEDI' ORE 9-12,30 

Via Tripoli 14 - Alessandria 

         tel. 0131 204768 

 

Dall'INPS le novità in materia previdenziale della legge di Bilancio 2017 

 ABOLIZIONE DEFINITIVA delle penalizzazioni per chi va in pensione prima di 62 anni 

APE  SOCIALE: anticipo pensionistico 

APE  VOLONTARIA: anticipo finanziario a garanzia pensionistica 

BENEFICIO PER LAVORATORI PRECOCI BENEFICIO PER ADDETTI A LAVORI USURANTI 

CUMULO PERIODI ASSICURATIVI 

QUATTORDICESIMA 

OPZIONE DONNA:  per donne  che maturano entro il 31/12/2015 

http://www.inps.it/portale/default.aspx?NewsID=3497&bi=3_890&link=10/01/2017%20-%20Le%

20novit%c3%a0%20della%20legge%20di%20bilancio%20in%20tema%20previdenziale%20Pubblicate%

20le%20schede%20informative 

SANITA' 

Firmati i nuovi Livelli 

Essenziali di Assistenza 

( i L.E.A.) fermi da  15 anni: vacci-

ni, autismo, malattie rare, geneti-

ca, protesi,….. 

Fondo per le non autosufficienze: 

incrementato il fondo di ulteriori 50 mi-

lioni 

PENSIONI ANNO 2017 

Giorno pagamenti 

Poste Banche 

Gennaio 3 3 

Febbraio 1 1 

Marzo 1 1 

Aprile 1 3 

Maggio 2 2 

Giugno 1 1 

Luglio 1 3 

Agosto 1 1 

Settembre 1 1 

Ottobre 2 2 

Novembre 2 2 

Dicembre 1 1 

Mese 
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