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Coordinamento 

Donne 

 Il Testo Unico sulla rappresentanza firmato il 10 gennaio sarà l’occasione per una maggior presenza delle 
donne anche negli ambienti di lavoro e in sede di  contrattazione? Nella parte seconda  ,  parlando di com-
posizione delle RSU,  il Testo esplicitamente recita: “ Nella composizione delle liste si perseguirà un’ade-
guata rappresentanza di genere , attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie”. 
Un passo importante dunque verso il raggiungimento di un equilibrio di genere.  

E nel sindacato?  

Che le donne siano poco presenti nei luoghi decisionali delle organizzazioni politiche, economiche e sociali 
è un dato risaputo. Purtroppo la parità tra uomini e donne è ancora oggi una realtà solo sulla carta anche 
nel mondo del lavoro: le donne sono un passo indietro in termini di trattamento retributivo, accesso al 
mondo del lavoro e alle posizioni di potere. Certamente le donne sono penalizzate dal fatto che sulle loro 
spalle, soprattutto in questi ultimi anni, grava un carico di lavoro notevole che condiziona pesantemente la 
loro disponibilità ad assumere incarichi e responsabilità. Ma è anche pur vero che  il persistere di stereotipi 
di genere esercita una forte influenza sulle disparità che esistono tuttora creando profondi squilibri tra i 
sessi. 

Lo squilibrio di genere è ben visibile se si osservano gli organismi istituzionali, i partiti politici, i media, le 
organizzazioni economiche; nonostante alcuni progressi registrati negli ultimi anni, la parità di genere è 
ancora lontana.  In un contesto di questo tipo, la FNP CISL  rappresenta, se pur in misura parziale,  un e-
sempio positivo perché l’inserimento della “quota” del 30%   della rappresentanza di genere  prevista dallo 
statuto ha determinato un aumento della presenza delle donne a tutti i livelli.  

Ma come è la situazione del nostro territorio?  

La Segreteria Territoriale vede la presenza di 1 donna su cinque componenti; Il Direttivo 28 su 80 compo-
nenti.  

Su 13 “ex leghe ora RLS”  i Coordinatori  di genere femminile sono 3  a fronte di  10  di genere maschile e 
gli agenti sociali donne sono 31 su 93.  Nei direttivi di RLS su un totale di 257  componenti 85 sono donne. 
La percentuale stabilita  è stata soddisfatta, ma penso si possa fare di più: la percentuale deve essere il 
punto di partenza e non di arrivo. 

Occorre potenziare la presenza delle donne nel sindacato a qualsiasi livello. D’altra parte in questo senso ci 
conforta  il parere degli “esperti”.   Secondo Sheryl Sandberg, numero due di Facebook, che nel suo libro 
“Lean in” esorta le donne a “farsi spazio” , “le donne dovrebbero guidare l’economia mondiale per-
ché la performance delle aziende aumenta notevolmente quando ci sono più donne in ruoli di 
leader-ship”. E, a supporto di questa tesi,  Christine Lagarde,  primo direttore donna del Fondo mone-
tario Internazionale,  dichiara che i “clienti” nel mondo sono soprattutto donne e forse avrebbe più senso 
avere la stessa  percentuale anche nella direzione delle aziende.   

E allora ascoltiamo il suggerimento di Sheryl Sandberg :   donne, “facciamoci spazio”  e occupiamo 
più spazi anche nel sindacato.  
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Ai seguenti links potete trovare la rubrica fissa Conquiste delle Donne del 24/25 gennaio 
http://www.cislpiemonte.it/documentazione-tematiche/400-rubrica-fissa-conquiste-delle-donne-il-
valore-della-persona-contro-la-mercificazione-del-corpo-uscita-su-conquiste-del-lavoro-del-25-26-
gennaio-2014.html 

e del 1/2 febbraio: 

http://www.cislpiemonte.it/documentazione-tematiche/445-rubrica-fissa-conquiste-delle-donne-
occupazione-femminile-il-contributo-del-sindacato-c-e.html 

Conquiste del Lavoro dedica uno spazio alle Donne!!!!! Mondo D
onna 

 

Visitate il nuovo sito della 

FNP Regionale. 

Troverete spunti e notizie su 

 

Promemoria 

http://www.fnpcislpiemonte.it/ 

Lo sapevate che: 

E’ possibile ottenere la valuta-

zione gratuita dei periodi corri-

spondenti al congedo obbliga-

torio di maternità al di fuori del 

rapporto di lavoro? Certamente 

sì! 

Ma, lo sapete che:  

A seguito della  Circolare INPS 

n. 100 del 14.11.2008 per tutti 

gli eventi , anche anteceden-

ti al 1972, vengono accreditate 

22 settimane,  pari a 5 mesi e 

non 3 mesi e 8 giorni? 
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I “numeri “ del  nostro territorio. 

Dobbiamo “crescere”  
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L’angolo delle pensioni 
a cura di Giorgio Melelli 
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