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portante ruolo di responsabile INAS, da gennaio andra in
pensione. Nel darle il “benvenuto” nel variegato mondo dei

i E RAFFAELLA BORTOLINI, che per anni ha rivestito I'im-
pensionati le abbiamo chiesto di raccontarci la sua “storia”.

Come ¢ iniziata la tua “storia” lavorativa?

Ho iniziato la mia “carriera” nella Filca nel 1974 , anzi esattamente il 21 gennaio 1974, a
Casale Monf.to. Il mio primo contratto come impiegata era a T.D. ( soli 40 giorni), ma per
_ cause diverse si ¢ prolungato nel tempo. Io collaboravo gia con ’INAS dall’inizio del mio
jl percorso lavorativo, ma sono entrata ufficialmente all’INAS dal gennaio 1981, alternando-
M mi come operatrice tra Valenza ed Alessandria. La mia “esperienza” crebbe col tempo €
= nel 2008 sono diventata Responsabile dell’INAS di Alessandria, in sostituzione di Donatel-
la trasferita a Torino.
Hai avuto difficolta nel conciliare lavoro e vita familiare? Hai avuto problemi sul posto di
lavoro? ‘

Certamente ho avuto un grande aiuto da mia madre: avevo una figlia da accudi-
re e il mio lavoro comportava continui spostamenti. Pero sul posto di lavoro,
non posso non ricordare 1’'umanita, la disponibilita e la sensibilita di Giacomo
Gherci che mi ha agevolato in quella che ora si chiama conciliazione tra lavoro
e famiglia e flessibilita. Naturalmente la cosa puo aver suscitato qualche invidia =
e malumore inizialmente, ma poi il clima di lavoro ¢ sempre stato improntato |
alla massima collaborazione. '
Cosa ti porti dentro di questi 40 anni di INAS e quali sono le tue prospettive future?

Tutti questi anni di lavoro mi hanno dato una grande soddisfazione: un dialogo continuo con le persone per
aiutarle ad affrontare e risolvere problematiche diverse. Ho imparato che le persone hanno piu
che altro bisogno di parlare e di sentirsi ascoltate. Il mio lavoro mi ¢ sempre piaciuto e mi ha da-
to molte gratificazioni. Per questo ......... le mie prospettive per il futuro? Certamente continua-
re, anche da pensionata, a collaborare con I’INAS, soprattutto per quelle pratiche riconducibili
- agli Enti Pubblici che sono molto complesse e che io ho seguito per molto tempo.
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Poi....si vedra!
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La legge si Stabilita 2016 prevede ingenti tagli del fondo destina-
to ai patronati , mettendo a rischio la tutela previdenziale e assi-
stenziale gratuita dei cittadini. I patronati sono fondamentali, so-
prattutto per gli anziani.

Non sottovalutiamo ’importanza dei nostri servizi!!




Nessum samento invisa: 0098 O norlerflilmﬁ?

Il Decreto 19/11/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, pubblicato sulla G.U. del 1°
dicembre ha fissato, su indicazione del’ISTAT, la percentuale della perequazione delle pensio-
ni per il 2015 e il 2016. Per ’anno 2015 la percentuale ¢ dello 0,20% (a fronte del 0,30% stabili-
to in via previsionale); per I’anno 2016 ¢ pari allo 0,00%. Cio significa che per il 2016 nessuna

pensione avra un aumento: anzi, ci sara una piccola riduzione. Le cifre da recuperare saranno
minime, ma i pensionati si troveranno a Gennaio 2016 una pensione piu bassa!!

La CISL ha presentato, nel corso dell’audizione della Commissione XI lavoro
pubblico e privato della Camera, il documento “Donne e Previdenza” da cui
emerge che le donne sono state fortemente penalizzate dalle riforme pensioni-
stiche degli ultimi anni. Ma soprattutto ¢ stata posta I’attenzione sul gia noto
problema dei differenziali economici delle prestazioni pensionistiche tra i ge-
neri dovuto, in massima parte, alle retribuzioni mediamente piu basse e ai per-
corsi di carriera piu frammentari e discontinui delle lavoratrici.

Un documento che ci invita a sperare in un futuro di equiparazione tra i generi
...... non solo dei requisiti anagrafici

Giubileo 2015

- L'8 dicembre Papa Francesco ha aperto la
Porta Santa di San Pietro e ha dato inizio al
- _Giubileo della Misericordia.
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