
Da grande devo proprio fare la principessa? 
Lo chiede la bambina  davanti alla scelta del costume di carne-
vale. Lei vorrebbe  fare l’astronauta! Ma, se per forza, deve 
essere una principessa farà, fatica a scegliere una facoltà e un 

percorso che la porti a fare l’astronauta.  Gli stereotipi di gene-
re condizionano le scelte, la carriera, la retribuzione delle don-
ne. I progressi delle donne sono stati enormi in questi ultimi 

anni, ma ancora la reale parità non è stata raggiunta.  Di questa problematica si è occupato il G7 delle Don-
ne,  riunito alla Farnesina il 7 e l’8 aprile in preparazione del summit del G7, che si svolgerà il mese prossi-
mo a Taormina. E’ un passo importante, perché finalmente si comincia a comprendere che la cosa non inte-
ressa solo il genere femminile, ma tutta la società perché senza l’apporto fondamentale delle donne in ogni 

campo la crescita economica non è sostenibile. Il tema della parità di genere entrerà a far parte quindi  
dell’agenda del 43° vertice del G7, ma “ nei primi 42 di cosa hanno discusso i leader politici, non hanno mai 
parlato di donne?” chiede  Laurence Rossignol Ministro  francese della Famiglia.  
 La grande sfida che dovrà affrontare  la comunità internazionale è ridurre le discriminazioni ai danni delle 
donne, accrescere le opportunità di lavoro e creare modelli di sviluppo inclusivi.  I temi fondamentali spa-

ziano dal gap salariale e digitale,  che ancora penalizza le donne in termini economici e di carriera, alla 
flessibilità che permetta la conciliazione dei vari ruoli delle donne, all’accesso alla cura e alla salute, 
all’ integrazione e al riconoscimento dei diritti. La disuguaglianza, la mancanza di opportunità accomuna 
tutte le donne del mondo, anche se in modo diverso. Il 66% del lavoro, nel mondo, è realizzato da donne. 
Eppure, i loro guadagni rappresentano appena il 10% dei salari mondiali. Su di loro grava inoltre  il peso del 
lavoro di cura familiare che,  secondo uno studio McKinsey, vale  miliardi di dollari l’anno, e potrebbe, con 
incentivi e nuove figure professionali di sostegno ai carichi familiari, creare  almeno 21 milioni di nuovi 
posti di lavoro nei prossimi anni.  

Il gap digitale infine,  penalizza le donne nelle competenze cosiddette STEM ( scienza, tecnologi-
a,ingegneria e matematica) da sempre “campo” maschile, ma ormai indispensabili per il lavoro futuro. Entro 
il 2020 infatti,  5,1 milioni di posti di lavoro nel mondo andranno persi (pari alla differenza tra i 7,1 milioni 
di impiegati  che diventeranno inutili  e i 2 milioni di nuovi mestieri nei settori chiave). Si dovrà partire, 
quindi, proprio dalle ragazze, attivando politiche e programmi  che incoraggino la partecipazione 
all’educazione Stem e favoriscano la transizione verso nuove competenze e nuovi lavori.   
Solo così quella bambina potrà fare l’astronauta e potrà “volare”. 

Il foglio rosa  
Alessandria—Asti 
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“In gioco valori universali, il lavoro non perda umanità!”. Il 15 
e 16 aprile proclamate due giornate di sciopero dei lavoratori 
dell’Outlet, Retail e Iper di Serravalle Scrivia. Manifestazione 
sulla ss.35 bis per dire no alla liberalizzazione selvaggia 

Un segnale positivo, in questo ultimo periodo, ci viene 

dalla crescita del tasso  di occupazione femminile over 
50, passato dal 35% del 2008 al 47% del 2017. A livello 

Europeo siamo al secondo posto dopo la Germania 

Privilegiati sono i settori del terziario: sanità, assistenza 

e istruzione, anche se ad aumentare sono state soprat-
tutto le qualifiche medie e basse.   

Le buone  

notiz
ie  

Pubblicato il bando “Cure termali 2017: Vecchio fondo Mutualità”.  
 
Per partecipare occorre compilare il modulo di adesione che, corredato di 
copia del cedolino dello stipendio e originale del certificato medico ASL 
(con codice regionale) attestante la necessità di cure termali e relativa tipo-
logia, deve essere spedito entro e non oltre il 12 maggio 2017. 
L’indirizzo a cui inviare la domanda, a mezzo di raccomandata A/R o assi-
curata convenzionale A/R, è: INPS, Direzione centrale 
Sostegno alla non autosufficienza, Invalidità civile e 
altre prestazioni. Area prestazioni creditizie e sociali. 
Normativa e contenzioso-Gestione Mutualità ex IPOST 
– Concorso cure termali 2017 – viale Aldo Ballarin 42, 
00142 Roma.  

È stato pubblicato il bando “Soggiorni Estivi 2017” 
Nuovo Fondo Mutualità. 

Per partecipare è necessario compilare il modulo che, 
corredato di copia del cedolino dello stipendio, deve 
essere spedito entro il 12 maggio 2017.  

L’indirizzo a cui inviare la domanda, a mezzo di raccomandata A/R o assi-
curata convenzionale A/R è: INPS, Direzione centrale Sostegno alla non 
autosufficienza, Invalidità civile e altre prestazioni. Area prestazioni credi-
tizie e sociali. Normativa e contenzioso-Gestione Mutualità ex IPOST – 
Soggiorni Estivi 2017 – viale Aldo Ballarin 42, 00142 Roma. 

La CISL è  presente 


