VERBALE DI ACCORDO

11 giotno 15 aprile 2019, in Savigliano (CN) — via Saluzzo n. 95, si sono incontrate la SAINT-GOBAIN
SEKURIT ITALIA stl, rappresentata da Simona Piumatti e Loretana Giannett,

E

la R.S.U. dello Stabilimento, costituita da Valter Borello, Maurizio Di Mantua, Valter Ellena, Andrea
Ghione, Andrea Monasterolo e Mauro Olivero, assistita dalle Organizzazioni Sindacali Provinciali
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILTEC-UIL, rispettivamente nelle persone di Gino Vennettillo,
Renato Fantini e Gianluca Mogavero.

Preso atto del’Accordo tra le Parti Sociali europee del 26/4/2007 intitolato “Accordo Quadro sulle
molestie e le violenze nei luoghi di lavoro”, preso atto dell’ “Accordo Quadro Nazionale Cgil-Cisl-Uil —
Confindustria” del 25/1/2016, preso atto dell’ “Accordo Quadro Regionale Cgil-Cisl-Uil-
Confindustria” del 19/6/2017, preso atto dell’ “Accordo Provinciale sulle molestie e la violenza nei
luoghi di lavoro” tra Confindustria Cuneo e Cgil-Cisl-Uil Provinciali del 23 /11/2018, le Parti firmatarie
del presente accordo intendono promuovere il comune impegno ad assicurare un ambiente di lavoro
ispirato alla tutela della dignitd e dellinviolabilita della persona, nonché a principi di correttezza nei
rapporti interpersonali.

Tale accordo, dunque, mira a un sistema di tutela contro i casi piti evidenti di molestie e/o violenza, ma
anche contro quelle molestie che talvolta non vengono neppure percepite come tali da chi le attua e
tuttavia ugualmente possono produtre Peffetto di offendere la dignita e la liberta di colei/colui che le
subisce, ovvero creare un clima umiliante o intimidatorio o ostile nei suoi confronti.

ART. 1- DEFINIZIONI

Le MOLESTIE si verificano quando uno o piu individui subiscono abusi, minacce e/o umiliazioni o
indebite invasioni della propria sfera personale.

La VIOLENZA si vetifica quando uno o piti individui vengono aggrediti fisicamente o moralmente.

Esse hanno lo scopo o Peffetto di violare la dignita della petsona, di nuocere alla sua salute e/o di
creare un ambiente di lavoro ostile.

Sia le molestie che la violenza nei luoghi di lavoro possono presentarsi sotto differenti forme: possono
essere di natura fisica, psicologica e/o sessuale; costituite episodi isolati o comportamenti pit
sistematici; avvenire tra Colleghi o tra Responsabili e Collaboratori.

Si definisce molestia sessuale ogni comportamento indesiderato a connotazione sessuale che offenda la
digniti di un uomo o di una donna nell’ambiente di lavoro, ivi inclusi atteggiamenti di tipo fisico,
verbale o non verbale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo sono molestie sessualt:

- richieste implicite o esplicite di prestazioni sessuali offensive o non gradite;

- affissione o esposizione di foto pornografiche o altro materiale analogo nell’ambiente di lavoro;

- adozione di criteri sessisti in qualunque tipo di relazione interpersonale;

- promesse, implicite o esplicite, di agevolazioni e privilegi oppure di avanzamento di carriera in
cambio di prestazioni sessuali;
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- intimidazioni, minacce o ricatti, subiti per aver respinto comportamenti finalizzati a prestazioni
sessuali;

- contatti fisici volontati indesiderati ed inoppottuni;

- apprezzamenti verbali sul corpo oppute commenti su sessualita o orientamento sessuale titenuti
offensivi;

- ammiccamenti e sguardi insistenti e non graditi;

- messaggi scrittt o oggetti provocatori o allusivi.

Si definisce molestia morale ogni compottamento ostile, ditetto contro un individuo, fisicamente o
psicologicamente persecutorio, catatterizzato da ripetizione, protratto e sistematico, suscettibile di
creare un ambiente non rispettoso, umiliante o lesivo dell’integrita psicofisica della persona.

Puo altresi configurarsi come molestia morale la disctiminazione di genere o quella fondata
sull’appartenenza etnica, sulla religione o sulle opinioni anche politiche.

A titolo esemplificativo e non esaustivo sono molestie morali i seguenti comportamenti:

- offese, intimidazioni, calunnie, insulti;

- diffusione di dati sensibili o di dati personali non autotizzati;

- insinuazioni su problemi psicologici o fisici della persona;

- azioni di discredito della persona, critiche esagerate o inapproptiate, assunzione di atteggiamenti o
reazioni ostili in modo deliberato;

- minacce di licenziamento non fondate su condotte illecite del/della lavoratore/lavoratrice;

- immotivato discredito sulle attivita svolte atto a generare sfiducia nella persona;

- deliberata negazione di informazioni relative al lavoro, oppure il fornire deliberatamente
informazioni non corrette, insufficient, incomplete;

- evidente ostruzionismo per quanto tiguarda le richieste di permessi ed altti istituti previsti dalla
normativa vigente per il proprio sviluppo culturale e professionale;

- tentativi di emarginazione ed isolamento;

- cambiamento delle mansioni o dei colleghi con finalita persecutorie.

La DISCRIMINAZIONE consiste in un trattamento non patritario attuato nei confronti di un individuo o
di un gruppo di individui in vittu della loro appartenenza ad una patticolate categoria.

Le discriminazioni possono essete:

a) dirette - qualsiasi disposizione, ctiterio, atto, patto o comportamento che produca un effetto
pregiudizievole disctiminando le lavoratrici/ i lavoratoti in ragione di una loro condizione, del sesso,
della razza, del’appartenenza religiosa o di un handicap;

b) indirette - situazioni nella quale una disposizione, un critetio o una prassi, un atto, un patto o
compottamento apparentemente neutri, mettano o possano mettere in una condizione di svantaggio
alcune/i lavoratrici/lavoratori tispetto ad altre/i.

Costituisce discriminazione anche ogni trattamento sfavorevole in ragione dello stato di gravidanza, di
maternita o paternita, comprese quelle adottive, anche in ragione della titolariti e dell’esercizio dei
relativi diritti.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente accordo opera nei confronti di tutti coloro che lavorano in Saint-Gobain Sekurit Italia stl a
qualsiasi titolo (lavoratori dipendenti, lavoratori in somministrazione, titocinanti, petsonale delle
imprese esterne, consulenti, ecc.) ﬂ
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ART. 3 - DOVERE DI COLLABORAZIONE

1. Tutti coloro a cui si applica l'art. 2, devono contribuire ad assicurare un ambiente di lavoro in
cui venga rispettata la dignitd delle persone. I testimoni che non intervengono in difesa della vittima di
molestie sessuali o morali o di violenza o di discriminazione, o comunque non segnalino
immediatamente il fatto alla Commissione Paritetica pet la Prevenzione delle Molestie, al proprio
Responsabile o alla Direzione Aziendale, potrebbero essere considerati corresponsabili. Ogni
segnalazione petvenuta ai vati Responsabili Aziendali dovra essere tempestivamente trasmessa, entro e
non oltre 3 giorni, alla Commissione Paritetica per la Prevenzione delle Molestie, affinché se ne occupi.
2. Le/i Responsabili dei Reparti e degli Uffici hanno il dovere di favorire, negli ambiti di lavoro
che sovraintendono, la prevenzione di condotte improptie in fatto di atti discriminatori o moleste o
titotsioni o violenza.

3. I Dirigenti sono direttamente responsabili della diffusione e del rispetto del presente accordo e
dovranno, inoltre, sostenere la persona che voglia reagite a condotte improprie in fatto di atti
discriminatori o molestie o titorsioni o violenza, fornendo indicazioni e chiatimenti citca le procedure
da seguire.

ART. 4 - COMMISSIONE PARITETICA PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE (Jumm'mmente
denominata anche solo “Commissione” o “Commissione Paritetica”)

Al fine di gestire i problemi detivanti da molestie o violenza nei luoghi di lavoro, sara istituita una
Commissione Paritetica, composta in pari numero da Rappresentanti del’Azienda e da Rappresentanti
dei Lavoratori nominati dalle Organizzazioni Sindacali presenti in Azienda, cui potranno rivolgersi
quanti lavorano in Saint-Gobain Sekurit Italia stl, indipendentemente dalla forma contrattuale
(contratto a tempo indeterminato, contratto a termine, contratto di somministrazione, contratto di
consulenza, ecc.), per segnalare condotte improprie o per sollevare una preoccupazione in fatto di
compottamenti o attl disctiminatori o molestie o ritorsioni o violenza.

Chiunque venga a conoscenza di qualsiasi violazione del presente accordo o di leggi pettinent, ha il
diritto/dovere di notificare immediatamente tale violazione, scrivendo, anche anonimamente,
allindirizzo @mail appositamente creato pet la Commissione o contattando, anche singolarmente, uno
dei membri della Commissione.

Anche in assenza di segnalazioni e/o denunce di mancato rispetto a quanto definito nel presente
accordo, sara cura della Commissione Paritetica effettuare petiodicamente delle verifiche, attraverso
questionari atti a monitorare la situazione.

1. Tale Commissione sara composta da 6 petsone, individuate in misura patitetica tra
rappresentanti di Saint-Gobain Sekurit Italia stl e componenti nominati dalle Otganizzazioni
Sindacali presenti in Azienda (uno/a per ognuna di esse). I nominativi dei componenti saranno
resi noti a tutte le dipendenti ed ai dipendenti tramite affissione in bacheca.

2. La Commissione Paritetica operera al fine di date consulenza, assistenza e per il ptimo
trattamento dei casi di molestie o violenze nel luogo di lavoro.

3. I componenti della Commissione riceveranno una formazione specialistica, necessaria allo
svolgimento della propria funzione.

4. La Commissione verra dotata di tutti i mezzi necessati all’espletamento della propria funzione.

5. La Commissione potrd prendere in gestione situazioni che rilevino un clima di lavoro
intimidatorio, umiliante o ostile, tale da recare offesa alla dignita della persoma) anche se non
sono giunte segnalazioni dagli interessati. /;4_:;'_7,;__

6. La Commissione restera in carica due anni. .
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ART. 5 - PROCEDURA

1. Chi titiene di essere vitima di molestia e/o discriminazione e/o violenza ed intenda porvi fine,
puo richiedere, pet iscritto o verbalmente, 'intervento della Commissione Paritetica.
2. Laprocedura adottata sara ispirata, ma non limitata, alle seguenti linee guida:
v’ & interesse di tutte le parti procedere con la necessaria discrezione per proteggere la dignita e la
tiservatezza di ciascuno;
v’ nessuna informazione deve essere resa nota a persone non coinvolte nel caso;
v’ i casi segnalati devono essere esaminati e gestiti senza indebito ritardo;
v tutte le parti coinvolte devono essere ascoltate e trattate con correttezza e impatzialita;
v’ i casi segnalati devono essete fondati su informazioni particolareggiate;
v’ le false accuse non devono essere tollerate e possono dar luogo ad un’azione disciplinare;
v’ sia la parte denunciante che la parte denunciata possono richiedere che al trattamento del caso sia
presente una persona di fiducia.

3. I componenti della Commissione, cosi come tutti i soggetti coinvolti - anche quali testimoni -,
sono tenuti alla massima riservatezza, sia sullidentita delle persone che sui fatti oggetto
dell’accertamento, salvo ’eventuale obbligo di testimonianza in sede civile o penale. La violazione
di tale obbligo comporta, per i componenti della Commissione, la decadenza e immediata
sostituzione con un’altra/o componente.

4, La Commissione sente la/il denunciata/o e la/il denunciante sepatratamente, suggerendo
all’Azienda eventuali misure cautelative che ritenesse opportune nel frattempo.

5. Le parti coinvolte possono farsi assistere da una petsona di fiducia o da una/un rappresentante
dell’organizzazione sindacale sui aderiscono o confetiscono mandato.

6.  La procedura dovra concludersi in tempi brevi e, comunque, non oltre 30 giorni dalla denuncia.

7. La Commissione pud proporre all’Azienda soluzioni condivise tra le parti e, se lo riterra

necessario, potra avvalersi della collaborazione di esperti estetni, a condizione che l'intetvento di
questi non comporti una dilatazione dei tempi di cui al precedente paragrafo di questo stesso
articolo. La Commissione redige verbale dell’attivita di indagine interna svolta e di quanto emetso
in esito alla stessa, e ne da comunicazione alle parti ed all’Azienda, che a quel punto
procederanno nel modo che riterranno piu opportuno.

8. Di quanto fin qui definito dovra tenersi conto ai fini della tempestivita del procedimento
disciplinare.

9. E fatta salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale.

ART. 6 - RESPONSABILITA DISCIPLINARE

1. Il compimento di molestie e/o violenza e/o discriminazioni sul lavoro, in occasione del lavoto o
comunque in ambiente lavorativo anche fuori dell’orario di lavoro, costituisce illecito disciplinare.

2. Costituisce altresi illecito disciplinare il compiere atti di ritorsione contro chi denuncia una
molestia o intenda rendere o renda testimonianza o contro chi appartiene alla Commissione
Paritetica.

3. Le sanzioni verranno comminate in proporzione alla gravita dell’atto ed all’eventuale recidiva, e
potranno andare dalla semplice ammonizione al licenziamento, secondo quanto previsto dal
CCNL di settore.
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ART. 7 - ASSICURAZIONE DI RISERVATEZZA E PROTEZIONE DA EVENTUALI RITORSIONI

1. La persona che ha subito molestie e/o violenza e/o disctiminazioni, ha diritto di tichiedere
Pomissione del proprio nome in ogni documento eventualmente soggetto, per qualsivoglia
motivo, a pubblicazione.

2. B’ da considerarsi molestia — perseguibile disciplinarmente - anche ogni forma di titorsione
contro chiunque denunci comportamenti molestanti o se ne renda testimone.

ART. 8 - FORMAZIONE E INFORMAZIONE
L’Azienda si impegna a

a)  dare ampia pubblicita al presente accordo nei confronti dei soggetti di cui all’ art. 2; ai dipendenti
in servizio verra inserito in busta paga nel mese successivo alla data di approvazione e/o
vatiazione e fatto sottoscrivere per presa visione; all'atto dell’assunzione ne verrd consegnata
copia alle/i dipendenti, che dovtanno sottoscrivere I'impegno a rispettarlo;

b)  garantire la massima diffusione del presente accotrdo anche attraverso I'affissione in tutte le aree
del’Azienda;

c) tendetre noti a tutti i dipendenti i nomi e le modalita di contatto dei componenti della
Commissione Paritetica;

d)  attuare progetti di prevenzione e di formazione relativi alle tematiche trattate nel presente
accordo.

ART, 9 - DURATA

Il presente accordo ha una durata spetimentale di due anni dalla data di stipula, decorsi i quali ciascuna
delle Parti firmatarie potra richiederne la revisione; diversamente ’accordo continueri ad essere vigente
fino a richiesta di revisione, in qualunque momento, da patte di uno dei soggetti giuridici firmatari.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

1’AZIENDA —
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