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Il Repository della documentazio-
ne sindacale sulla prevenzione
dei rischi e la salute e sicurezza
sul lavoro (RIs) raccoglie il ma-
teriale documentale del Centro
ricerche e documentazione ri-
schi e danni da lavoro (CRD), che
& stato attivo nell'arco temporale dal 1974 al 1985. E
una preziosa fonte d'interesse storiografico poiché ha
al centro la partecipazione dei lavoratori, oggi afferma-
ta per legge attraverso la figura chiave del rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Il materiale
raccolto, riordinato e digitalizzato, & ora accessibile e
consente di approfondire il tema della rappresentanza
sindacale nella prevenzione dei rischi per la salute dei
lavoratori in azienda. L'archivio digitale si rivolge non
solo ai ricercatori in materia di storia della salute e sicu-
rezza del lavoro in Italia, ma anche a coloro che a vario
titolo hanno un ruolo attivo nel sistema prevenziona-
le italiano e desiderano ricontestualizzare i modelli di
partecipazione attuali in una dimensione storica.
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IL CENTRO RICERCHE E DOCUMENTAZIONE RISCHI E
DANNI DA LAVORO (CRD)

[l CRD fu costituito nel 1974 dai patronati delle tre Confe-
derazioni, sulle conclusioni della Conferenza nazionale
delegati Cgil Cisl Uil del marzo del 1972 a Rimini, dedica-
ta a La tutela della salute nell'ambiente di lavoro. Il Centro
si avwalse di esperienze gia maturate nel movimento
sindacale a partire dagli anni ‘60 e divenne nel 1980 par-
te integrante della Federazione unitaria Cgil-Cisl-Uil. Il
suo scopo era quello di raccogliere su base nazionale ed
internazionale la documentazione delle iniziative e delle
testimonianze delle lotte delle lavoratrici e dei lavoratori
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per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Le prime
ricostruzioni storiografiche hanno messo in evidenza il
ruolo essenziale del CRD nel rispondere al bisogno dei
lavoratori di leggere criticamente la realta dellambiente
di lavoro per poterlo modificare, trasferendo allintero
movimento sindacale le esperienze di successo per re-
plicarle, implementarle e svilupparle a partire da una
capacita autonoma nei lavoratori.

Consiglidifabbrica, altre rappresentanze sindacali azien-
dali e territoriali, patronati, strutture socio-sanitarie de-
gli enti locali, universita, enti e istituti di ricerca si rivol-
gevano al CRD che contava su un archivio che negli anni
raggiunse circa 6.700 documenti di origine operaia e
sindacale (in codice DO) e circa 14.000 documenti tecnici
acquisiti dalla letteratura nazionale ed internazionale (in
codice D), oltre ad una biblioteca ed una emeroteca.

| risultati del movimento sindacale per 'ambiente, cosi
sostenuto dal CRD, furono un miglioramento generaliz-
zato delle condizioni di lavoro, la conquista di nuovi di-
ritti per la tutela della salute dei lavoratori nei contratti
collettivi (strumenti informativi, valori limite, ecc.), nella
legislazione (art. 9 dello Statuto dei lavoratori), e la re-
alizzazione della riforma sanitaria, fondata sui principi
della prevenzione e della partecipazione.
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Nel quadro delle mutate relazioni unitarie delle
confederazioni sindacali, nel 1984 fu sciolta la Fede-
razione Cgil-Cisl-Uil e nel 1985 liquidata I'esperienza
del CRD. Ma il modello metodologico, esperienziale
e propositivo per il controllo dell'ambiente di lavoro
continud ad essere assunto come paradigma cultu-
rale fino alla meta degli anni ‘90, quando con il rece-
pimento della legislazione europea in Italia cambid
il quadro di riferimento e le modalita di partecipa-
zione attiva dei lavoratori.




