ruolo del RLS. A questi profili corrispondono livelli
di prestazione di SSL significativamente diversi, con
una forte correlazione positiva tra maturita del mo-
dello e prestazioni raggiunte.

® L'indagine sui RLST ha evidenziato caratteristiche in
comune con i RLS. L'appartenenza a realta di piccole
dimensioni afferenti a comparti specifici (prevalen-
temente costruzioni e artigianato) degli intervistati

Tabella 1

determinano situazioni piu critiche rispetto ai RLS,
sia sullindividuazione dei rischi che sulla gestione
della SSL.

® L'indagine sui RLSSP mostra l'importanza di questa
figura che opera in contesti produttivi complessi, ca-
ratterizzati dal coinvolgimento di un elevato numero
di imprese, in cui il RLSSP contribuisce a garantire il
coordinamento tra i vari attori della sicurezza.

Caratteristiche delle indagini

settori aziendali -
- Fonte Istat: imprese per area geogra-

fica, settore e dimensione. Categorie

ATECO 2007 vs categorie sindacali
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- Distribuito omogeneamente sul terri- | -
torio nazionale

- Campione di convenienza, indicativo | -
della popolazione di RLST

- Fonte: liste delle tre organizzazioni
sindacali

mese (RLST)

Campione Modalita di rilevazione Sezioni del questionario
2.109 RLS - Questionario online e cartaceo a) Caratteristiche socio-demografiche e
- Rappresentativo a livello nazionale. | - Distribuzione questionario con il lavorative del RLS
Copre tutte le dimensioni, tipologie e supporto di Cgil, Cisl e Uil b) Contesto aziendale

Metodologia di rilevazione con | c)
coinvolgimento dei principali sta- | d)
keholders tramite attivazione del-
le reti sindacali di RLS

- Durata rilevazione: 5 mesi (RLS); 1 | f)

Servizio supporto online e telefo-
nico per compilazione h)
Monitoraggio periodico per cor- | i)
reggere distorsioni campionarie

Rischi sul lavoro e condizioni di SSL
Cultura e gestione della SSL in
azienda

e) Informazione su SSL

Formazione su SSL

g) Consultazione, coinvolgimento e rap-
presentanza dei RLS

Ruolo, status, caratteristiche del RLS
Ruolo delle altre figure della preven-
zione

j) Relazioni industriali e dialogo sociale

10 casi studio su RLSSP
Prevalentemente realta portuali

Interviste approfondite/aperte.
Raccolta di documenti rilevanti

Traccia intervista divisa in sezioni secon-
do la struttura del questionario standar-
dizzato

CONCLUSIONI

In generale, la ricerca mostra che a quasi dieci anni
dall'emanazione del d.Igs. 81/2008 (e circa trenta dalla
direttiva europea 89/391), permangono difficolta per
I'assunzione di un ruolo attivo del RLS: condizione con-
divisa tra realta aziendali diverse per settore, dimensio-
ne e maturita del sistema di organizzazione e gestio-
ne interna della SSL. In molti casi il RLS & ancora oggi
ostacolato da fattori che impediscono l'affermazione
di un ruolo attivo e partecipativo, soprattutto a causa
di SGSSL immaturi che ostacolano i diritti di informa-
zione, consultazione e partecipazione, assi portanti di
un sistema di prevenzione condiviso. Esiste anche una

quota non marginale di unita produttive con sistemi di
gestione maturi e fondati su un modello partecipativo
virtuoso, che riconosce il contributo specifico ed es-
senziale di ogni attore della prevenzione. Dallindagine
emerge che a questo tipo di realta & associata una mag-
giore probabilita di migliori prestazioni di SSL.

La ricerca ha consentito di sperimentare una metodo-
logia completa che pud costituire una base di partenza
per sviluppare un'indagine periodica sul ruolo dei RLS,
funzionale a monitorare le condizioni in cui opera, e a
promuovere strategie di intervento basate su evidenze
empiriche e mirate al miglioramento nel tempo dei li-
velli di SSL.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Contatti: g.buresti@inail.it, f.boccuni@inail.it
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