- ACCORDO DI COSTITUZIONE DI UNA RETE ISTITUZIONALE TERRITORIALE PER IL WELFARE AZIENDALE
Rete Alessandrina per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie
[1 17 febbraio 2020 nella sede di Confindustria Alessandria, via Legnano 34 - Alessandria
SISTIPULA IL SEGUENTE ACCORDC TRA

CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA rappresentata da Maurizio Miglietta

C.G.LL. rappresentata da Franco Armasino

C.1.8.L. rappresentata da Marco Ciani

U.LL. rappresentata da Aldo Gregori

CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA rappresentata da Gian Paolo Coscia
COMUNE DI ALESSANDRIA rappresentato da Davide Buzzi Langhi
CONFCOOPERATIVE rappresentata da Mario Sacco

ASSOCIAZIONE CULTURA E SVILUPPO rappresentata da Alessio Del Sarto
CONSORZIO CO.AL A rappresentato da Barbara Rapetto

CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA Teresa Curino

PREMESSO CHE

La Regione FPiemonte, ha lanciato la strategia WECARE che pone il welfare come asset centrale del processo di sviluppo
€ crescita del territorio;

tale strategia opera su un piano regionale di politiche integrate, che coinvolge tutti gli attori pubblici € privati, e consiste nel
coniugare politiche sociali, politiche del lavaro e sviluppo economico, puntando alla coesicne sociele come driver di
sviluppo territoriale;

nellambite di tale strategia la Regione Piemonte, con le risorse POR FSE e POR FESR 2014/2020 intende sosteners lo
sviluppo di sistemi di welfare aziendale e territoriale che stimolino un miglioramento delle condizioni generali di benessere
della popolazione e 'aumento della partecipazione femminile al mercato del lavoro attraverso I'attivazione di strumenti che
favoriscano la conciliazione dei tempi di vita e di lavore;

Confindustria Alessandria — in ATS con FUnione Industriale della provincia di Asti - ha lanciato il progetto WAP.LL. —
Welfare Aziendale: un Plus per le Imprese ed | lavoratori, avente lobiettivo di sensibilizzare il sistema produttivo
alessandrino e astigiano riguarde all'adozione di piani ¢i welfare aziendale e territoriale, nella consapevolezza che tali piani
offrano opportunita per aumentare la produttivitd, migliorare il clima organizzativa e contribuire al benessere dei lavoratori @
delle lavoratrici;

la Camera di Commercio di Alessandria ha manifestato la propria dispenibilita a collaborare nelfambito del progetto
W.AP.LL nellazione di disseminazione e diffusione del welfare aziendale;

la Regione Fiemonte, nellambito del progetto WECARE intende favorire lstituzione di reti istituzionali territoriali di welfare
azisndale allo scopo di facilitare I'utilizzo dei servizi welfare da parte delle aztende del territoric;

le "reti istituzionali territoriali per il welfare aziendale" si realizzano mediante refi locali costituite da forze sociali, economiche
e culturali, enti locall, associazioni che promuovong, in un territorio definito, paliiche finalizzate al benessere della famiglia.

con il bando “Progettazione e attivazione di intervent! di welfare aziendale” la Regione Piemonte intende sostenere [o




sviluppo di sistemi di welfare aziendale e territoriale
La costittenda Associazione Temporanea dimprese “Alessandria Welfare” intende presertare un progetio finalizzato

allintraduzione nelle aziende aderenti di piani di welfare rivolti ai propri dipendenti;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Confindustria Alessandria, le Rappresentanze Sindacali, la Camera di Commercio di Alessandria, la Consigliera di Parita
della Provincia di Alessandria, le imprese aderenti al’ AT “Alessandria Weifare” aderiscono all'accordo “Rete Alessandrina
per il benessere dei lavoratori e delle loro famigfie” con F'obiettivo di:

. accompagnare un processo territoriale finalizzato ad accrescere il benessere dei lavaratori e delle loro famiglie e
lo sviluppo locale;

. favorire la cultura della conciliazione vitadavoro, la conoscenza del welfare aziendale e relativi vantaggi che
possono derivarne, sostenendo e incentivanco le imprese ad adotiare modelli sostenibili a supporto dei bisogni di
conciliazione dei tempi vita-lavoro dei propri dipendenti e quindi delle ioro famiglie;

. avviare un percorso attivo che veda il diretto coinvolgimento degli Enti Locali, delle parii socigli, delle aziende, dei
dipendenti, nel processo di sensibilizzazione e promozione di politiche di welfare aziendale integrativo;

. favorire e potenziare i servizi alla famiglia nel territorio della provincia di Alessandria grazie alladozione di misure
di welfare nelle aziende, a sostegno di bisogni specifici & finalizzate af miglioramento defla qualita di vita dei dipendenti,
delle loro famigllie e dei cittadini;

. sviluppare un welfare territoriale vicino alle esigenze dei lavoratori, delle loro famiglie e volto a sostenere e
migliorare la competitivita delle aziende.

Le alleanze, attraverso un sistema reticolare, mirano a stimolare attori molio diversi a innovare | oropri prodotti o servizi;
sollecitano la convergenza di obiettivi; generano capitale relazionale e possono essere elemento di sviuppo ed incremento
delle specifiche atiivita svolte da clascun soggetto acerente.

| soggetti firmateri si impegnano a sensibilizzare tutte le istituzioni ed ent locali favorevoli allo sviluppo del territorio ad

aderire al presente accordo;
Visti:

Gli artt. 12, 51 e 100 del T.U.LR (Testo Unico Imposte sui Reddit); ia L. 28 dicembre 2015 n. 208 (Legge di Stablita 2016)
che ha introdotto un sistema strutturale a sostegno della contrattazione di secondo livello, che permette Iapplicazione di un
regime fiscale agevolato ai premi di risultato (o alle somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili) di ammontare
variabile, la corresponsione dei quali sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione;

il Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze) con cui & stata data attuazione ai contenuti dellart. 1 delle L. 28/12/2015 n. 208, in materia
di agevolazioni fiscali per importi erogati a titolo di premi di risultato di ammontare variabile a seguito di incrementi di
produtfivita, qualitd, efficienza ed innovazione previsti nei contratti aziendali o teritoriali i cui allart. 51 del D.Lgs. n.
81/2015;

la Risoluzione Agenizia Enftrate 28/E-2016 che ha disciplinato le modalita operative per il riconoscimento di premi aziendali
concessi sulla base della contrattazione territoriale; la L. 11 dicembre 2016 n. 232 (Legge di Stabilita 2017) che accorda ai
lavoratori la possibilit, qualora prevista dalla contrattazione di secondo livello, di commutare in tutto o in parte il premio di

risultato in beni e servizi di welfare e che detti beni e servizi saranno esentl da imposizione fiscale;



la L. 30 aprile 1969 n. 153 che disciplina la determinazione del reddito di lavoro dipendente ai fini del calcole dei contributi

previdenziali ed assistenziali;

-1l Decreto Interministeriale del 12/9/2017 che prevede uno sgravio contributivo per contratti colletivi aziendali contenenti

misure di concilizzione ira vita professionale e vita privata;

la circolare INPS n. 163 del 3/11/2017 che illustra modalita di attribuzione dello sgravie contributivo previsto dal Decreto
Interministeriale del 12/0/2017 per i datori di lavaro che stipulino contratti collettivi aziendali contenenti misure volte a
favorire la conciliazione ira vita lavorativa e la vita privata dei lavoratori; '

I'Accerde territoriale di secondo livello per la detassazione dei premi di preduttivita fruibile dalle aziende prive di RSU.

Tutto cid premesso le Parti del presente accordo convengono e stipulano quanto segue: (le premesse costituiscono parte

integrante & sostanziale del presente accordo)
Art. 1 — Oggetto

Le patti firmatarie convengono di costituire la Rete Alessandrina per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie

condividendone le finalita rappresentate nelle premesse.
Art. 2 - Obiettivi

Fermo restando I'assoluta liberta di adesione alla rete di cui alfart.1 da parte delle aziende, i sotfoscrittori del presente
accordo intendono avviare un percorse attivo che veda il coinvolgimento degli Enti Locali, delle parti sociali, delle parti
datoriali, delle imprese e dei relativi dipendenti, in un processo di sensibilizzazione e promezione di pdlitiche di welfare
aziendale e territoriale, per permeltere una migliore conciliazione vitalavoro che favorisca anche Faumento della
partecipazione femminile al mercate del lavoro, lo sviluppo sostenibile dei territori, [a crescita delloccupazione con

attenzione alle pari opportunita e alle politiche di inclusione, condizioni generali di benessere per tutta la popolazione.
Art. 3 —Finalita

L.a Rete Alessandrina per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie viene costituita al fine di:

. promuovere la sottoscrizione di convenzioni & accordi con gli enti pubblici del territorio & con soggettl privati per
I'erogazione dei servizi di welfare previsti dalla normativa indicata nella premessa a supporto di lavoratorl, lavoratrici e loro
familiari fra i quali si citano a titolo esemplificativo ma non esaustivo: servizi salva tempo per favorire la conciliazione
vita/lavoro; supporto allistruzione e alleducazione dei figli; servizi di cura per anziani o familiari non autosufficienti o disabili;
tutela della salute con attivita di formazione, informazione, prevenzione e sanita integrativa; attivita culturali e per il tempo
libero; valorizzazione dei prodotti locali e dell'economia ecosostenibile; supporto alla maternita e alla paternita; promazicne

della cultura delle pari opportunita.

. promuovere |a sottoscrizione di convenzioni con esercizi commerciali del territorio e fornitori di servizi welfare nel
territorio.
. promuovere lo sviluppo del welfare aziendale, diffondendo le buone prassi esistenti, segnalando le opportunita

fornite dal sistema di rappresentanza datorisle ed eventualmente predisponendo schemi disciplinari (in conformita a
quanto previsto dalle normative vigenti in materia fiscale), per il riconoscimento di elementi di welfare da mettere a

disposizione delle aziende che aderiscono alla rete territoriale.




. cosfituire un elenco dei soggetti fornitori di servizi di cui ai punti precedenti con cui viene redatta un'apposita
convenzione

. permettere alle aziende che vi aderiscono di beneficiare in modo automatico delle convenzioni di cui al punto
precedente

La rete territoriale siimpegna a;

. diffondere presso le aziende la conoscenza del welfare quale strumento finalizzato a migliorare il benessere dei

dipendenti e il clima aziendale e a incrementare la produtiivita.

. promuovere ['Accordo & le relative convenzioni predisposte nel territorio di riferimento.
. mettere a disposizione delle aziende mezzi e strumenti che faciliino 'attivazione di forme di welfare aziendale.
Art. 5—Durata

Il presente accordo acquista efficacia dalla sua sottoscrizione. La scadenza di detto accordo & fissata al 31 dicembre 2021.
Le parti possono rinnovare il presente accordo in gualsiasi momento ptima del termine fissato; successivamente lo stesso

dovra essere oggetto di apposita approvazione.

Art, 6 — Recesso

Le parti firmatarie del presente accordo possono recedere, prima della scadenza, inviando formale comunicazione a futie
le parti fimatarie del presente atto. Gli effett del recesso decorrono dal giorno 1 gennaio successivo alla comunicazione di

recesso, che dovra essere inviata con almeno 2 mesi di preavviso, ovvero entro il 31 ottobre.
Art. 7 — Monitoraggio
Le parti frmatarie del presente accordo costituiranno un comitato “Rete Alessandrina per il benessere delle famiglie del

lavorator’”, composto da un referente per ogni organizzazione sindacale, tre referenti ¢i Confindustria Alessandria, un

referente degli Organismi del terzo settore, un referente della Camera di Commercio di Alessandria che avra il compito di:

. raccogfiere e valutare le richieste di adssione da parte delle aziende;

. definire le modalita di adesione alla rets;

. monitorare ['andamento della rete in termine di adesione da parte delle aziende del territorio;
. approvare e convenzioni e | relativi servizi disponibili per i lavoratori delle aziende aderenti.

A tal fine verranne individuate dal comitato le procedure e la documentazione necessaria per favorire e facilitare 'adozione

di tale accorde e delle relative convenzioni, nelle aziende, in pariicolare nelle PMI.

Art. 8 — Referente dellaccordo

Confindustria Alessandria & indicata quale referente per il coordinamento della rete,

Confindustria Alessandria si impegna a convocare i soggeti promotori della Rete e dii aderenti, per inconfri di
aggiornamento e coordinamento sullapplicazione dell'accordo.

Negli uffici saranno custoditf gli atti relativi al presente accordo.

Confindustria Alessandria curera senza oneri economici, per la durata convenuta, gli adempimenti relativi alla segreteria

{convocazioni, verbali, ecc.). Tutti gli adempimenti formali saranno svolti con modalita informatiche.




E cura dei sottoscrittori del presente accordo informare tempestivamente Confindustria Alessandria di eventuali modifiche
dei propri requisiti formali con cid sollevando sin d'ora Confindustria Alessandria da qualsiasi responsabilita per mancati

aggiornamenti.
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