VERBALE DI ACCORDO
Tra il COMUNE di NOVI LIGURE
e le 0.0.S.S. CGIL CISL UIL

A NOVI LIGURE in data 14 febbraio 2019, nella sala del Municipio si € svolto un
incontro tra I’Amministrazione Comunale, rappresentata dal Sindaco Rocchino
MULIERE, dal vicesindaco Felicita BRODA e dall’assessore al Bilancio Simone
TEDESCHI, le 00.SS. CGIL CISL UIL per discutere del Bilancio preventivo 2019.

Sono presenti:

CGIL ARMOSINO Franco

SPI CGIL ALBANESE ANTONELLA GHIOTTO Paolo

CISL FNP SOFFRANIO Carmen  PAGANO Bruno PATERNIANI Fiorenzo
UILP UIL BRICOLA Elio

Le parti si sono confrontate ed hanno discusso del Bilancio Preventivo 2019.

Dopo approfondito esame si & convenuto quanto segue:

SPESA SOCIALE E POLITICHE SOCIALI ﬁ(
L’ Amministrazione Comunale, nonostante i tagli dei fondi destinati ai comuni

concorda con le Organizzazioni Sindacali di mantenere inalterato il capitolo
riguardante la spesa sociale.
Il Comune di Novi Ligure affida al Consorzio socioassistenziale CSP l'assistenza/

economica, per l'integrazione, I'assistenza ai minori e al disagio in genere. Lo
stanziamento di fondi per il Consorzio cennato e pari ad € 17,00 circa pro capite. |
nuclei familiari seguiti ed assistiti sono circa 250.

l’onere economico a carico del Comune per il Bilancio sociale (missione 12 “Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia” del bilancio comunale) & stato di € 1.774.340 nel
2018 e si prevede di mantenerlo costante per il 2019. Numerose le attivita cultuali
messe in atto o patrocinate dall’Amministrazione.



ASSISTENZA AGLI ANZIANI

Le tariffe della Casa di Riposo sono articolate in base all'indicatore ISEE del nucleo
familiare ed al target sociale.

SERVIZI SCOLASTICI E RELATIVE TARIFFE

Per quanto attiene alle tariffe I’Amministrazione comunale si € impegnata a non
offettuare modifiche al rialzo. Rimangono quindi confermate per il 2019 le tariffe,
con relative agevolazioni, amministrate dal Comune.

Nel dettaglio si tratta di tariffe per Asili Nido, mense scolastiche, trasporti scolastici,
rapportate all'indicatore ISEE.

MENSE SCOLASTICHE

La tariffa per le mense scolastiche prevede, per i nuclei familiari con indicatore di
reddito ISEE inferiore ad € 24.000,0, una riduzione direttamente proporzionale
all’ISEE.

N
Nel dettaglio: <\<

e Buono pasto € 0,70 sino ad indicatore ISEE del nucleo familiare di € 4.000,00 |
e Buono pasto € 5,20 tariffa massima oltre 24.000,00 € ISEE della famiglia

ASILO NIDO

Vi sono due asili nido Comunali che a inizio anno presentano liste d’attesa di circa
trenta persone. L'incremento delle liste di attesa negli ultimi anni, dovuto a un
progressivo aumento degli utenti, testimonia una maggiore efficacia del servizio. E
obiettivo dell’amministrazione un ulteriore aumento dei posti disponibili per far
fronte a tutte le richieste.

Le tariffe sono nel dettaglio:

e Sino ad € 2.100,00 di ISEE familiare, retta mensile di euro 26 (€ 17 di retta e

P
€ 9 per i pasti) " .
e da € 2.100,00 a € 20.700,00 di ISEE famigliare, retta a “tariffa punt e}\e" /
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mensile pari al 13xMille del reddito per I'asilo e al 7xMille per il byo
pasto. ’
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e ISEE oltre 20.700 la retta mensile & pari ad € 358 (€ 241 di retta e € 117
buoni pasto).

POLITICHE ABITATIVE

Nel Comune & disponibile un parco alloggi costituito da circa 600 unita immobiliari,
suddiviso fra alloggi del Comune e dell’ATC.

L’ATC gestisce uno sportello nel Comune e '’Amministrazione ha stanziato un Fondo
sociale per le emergenze relative ai canoni di locazione. Per limitare gli sfratti sono
stati predisposti appositi piani di rientro per le morosita.

Da sottolineare che non sono stati eseguiti sfratti.

TRIBUTI LOCALI

Per i Tributi si concorda con I’Amministrazione di non aumentare le aliquote
rispetto al 2018

iIMU

L’ aliquota per il 2019 & rimasta invariata rispetto al 2018, si riporta qui di seguito
per praticita I’ aliquota in argomento e la relativa agevolazione:

ALIQUOTA

Aliquota Ordinaria 10,6 per mille
Seconde case e pertinenze locate ex L 431/98 art. 2 c. 5,6 per mille
canone concordato

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF %

’aliquota & applicata nella misura dello 0,8% con esenzione per i redditi imponihili
fino ad € 15.000,00.
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Per il 2019 si conferma che non vi saranno aumenti relativamente alle utenze, il
Servizio del resto & in fase di sperimentazione per il passaggio, previsto per il 2020,
a Gestione Ambiente con la Tariffa puntuale.

LOTTA ALL’EVASIONE

Le 00.SS. dichiarano il loro interesse ad una opera di contrasto alla evasione fiscale
e chiedono di utilizzare le risorse derivanti da tale attivita ai fondi destinati alle
politiche sociali.

Per quanto attiene all'opportunita di aderire al patto antievasione - convenuto tra
Anci Piemonte, Lega delle Autonomie Locali e CGIL, CISL e UIL Piemonte -
'Amministrazione dichiara di avere aderito ma segnala ai Rappresentanti Sindacali
difficoltd relative alle procedure da utilizzare per le segnalazioni da inviare
all’Agenzia delle Entrate. Tale Attivita richiede impegno notevole di personale.

Sono particolarmente seguite le riscossioni delle Tariffe dei Servizi che non
presentano morosita rilevanti.

Novi Ligure, 14 febbraio 2019
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