VERBALE DI ACCORDO
TRA IL COMUNE DI ACQUI TERME
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Ad ACQUI TERME, il 13 dicembre 2018 in Municipio, il Sindaco Lorenzo Lucchini a
seguito di richiesta da parte sindacale, ha convocato le 00.SS per un incontro
informativo  sulle politiche comunali, servizi socioassistenziali, trasporti,

investimenti, ecc

L’Amministrazione Comunale & rappresentata dal Sindaco Lorenzo Lucchini ,
dall’Assessore, con delega all’Assistenza -Istruzione — Cultura, Alessandra Terzolo.

La delegazione sindacale &€ composta da:
Armosino Franco, Gianni Marenco, Brignone Bruno CGIL

Borgatta Pierluigi CISL; Soffranio Carmen, Pagano Bruno, Bruna Pareto FNP CISL

Pavese Alberto, Pallotta Giovanni UILP UIL

Le parti si sono confrontate, nell’ambito dell’accordo Protocollo d’intesa sulle
relazioni sindacali, in previsione della definizione del Bilancio Preventivo 2019.

Dopo approfondita discussione si & convenuto quanto segue:

SPESA SOCIALE

L’Amministrazione Comunale, nonostante i tagli dei fondi destinati ai comuni,
conviene con le Organizzazioni Sindacali di mantenere inalterato il capitolo
riguardante la spesa sociale.

TARIFFE

Si concorda che anche per quanto attiene alle tariffe amministrate dal Comune, con
relative agevolazioni, non subiranno modifiche al rialzo. Nel dettaglio: tariffe mense
scolastiche, scuolabus, trasporti.

MENSA SCOLASTICA

Le Tariffe delle mense scolastiche prevedono una articolazione a fasce legate
all'indicatore ISEE delle famiglie.




Pili precisamente per i residenti nel Comune:

TARIFFA PASTO INDICATORE ISEE NUCLEO FAMILIARE
€2,00 ISEE sino ad € 4.028,36
€ 3,00 ISEE da € 4.028,37 ad € 5.146,56
€4,50 ISEE superiore ad € 5.146,56
ESENZIONE ISEE sino ad € 200
TARIFFA PASTO NUCLEI FAMILIARI NON RESIDENTI
€4,50 ISEE non considerato

RIDUZIONE DELLA TARIFFA del 50% dal secondo figlio in poi. Riduzione riservata ai
nuclei residenti e con indicatore ISEE inferiore ad E 10.600,00

TRASPORTI SCOLASTICI

Per i Trasporti scolastici, mediante Scuolabus, non sono previste fasce di tariffe in
base al reddito ma i prezzo degli abbonamenti e calmierato. Infatti I’ importo
dell’abbonamento annuo & pari ad € 51,50 per ogni allievo.

ASILI NIDO

Per quanto attiene agli asili nido, su espressa richiesta sindacale, il Sindaco afferma
che non vi sono Liste di attesa.

Le tariffe sono articolate in base al tempo pieno o part time e sono suddivise a fasce
in base allindicatore ISEE della famiglia. Nel dettaglio le tariffe mensili:

INDICATORE ISEE TEMPO PIENO PART TIME
Da € 1807,60 ad € 3.408,62 €111,00 €82,00

Da € 3.408,63ad € 5.061,28 €170,00 € 124,00
Da €5.061,29 ad € 7.591,92 € 208,00 € 152,00
Da €7.591,93 €292,00 € 213,00




RIDUZIONI DELLA TARIFFA, per i residenti, del 50% per il secondo figlio del nucleo
familiare

TRIBUTI LOCALI

Su espressa richiesta di parte sindacale ’Amministrazione afferma che i Tributi locali
non subiranno aumenti nell’anno 20189.

ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

L’aliquota unica & applicata nella misura dello 0,8% come nell’anno 2018.

IMU
Anche per I'[MU sono state confermate le aliquote stabilite per il 2018.

TARI!

L’Amministrazione sta preparando il passaggio alla raccolta dei rifiuti “differenziata e
porta a porta” e relativa TARIFFA PUNTUALE. Il 2019 costituisce un anno di
“osservazione” con l'applicazione del P.E.F. stabilito per il 2018.

SANITA’

Con I’Amministrazione Comunale sono state affrontate le problematiche relative
all'Ospedale di Acqui Terme, i rapporti con la Dirigenza ASL per l'istituzione e la
dislocazione del CAVS (Continuita assistenziale a valenza sanitaria), previsto per 20
posti letto. [l CAVS risulta inserito in una struttura presso il vecchio Ospedale ma
gestito interamente da una cooperativa.

Il Sindaco sottolinea, in questa occasione, I'impegno dell’ Amministrazione volto ad
ottenere una piazzola idonea al servizio notturno per VElisoccorso. Cid
consentirebbe di superare gli attuali disagi dovuti al lungo tragitto per le ambulanze,
utilizzate per il trasporto dei pazienti pil gravi verso strutture pil attrezzate.

BARATTO AMMINISTRATIVO

Il Comune di Acqui Terme per recuperare pagamenti delle Tariffe amministrate e
multe, ha dato attuazione al Baratto Amministrativo. Il Baratto consiste nella
prestazione di ore di lavoro socialmente utile per coprire i debiti verso




' Amministrazione. Le prestazioni di lavoro devono essere concordate  con il
referente comunale individuato e definite con la stipula di un apposito “Patto di
collaborazione” tra beneficiario e Comune. Le ore di attivita trovano un
riconoscimento  sulla base di un importo orario pari a 7,50 € per ogni tipo di

prestazione effettuata.
Nel caso di specie si tratta di pulizia nell'edificio delle ex Carceri o della

manutenzione del verde pubblico.

Le 00.SS. esprimono il loro apprezzamento al Amministrazione Comunale per la
attivazione del “Baratto amministrativo” che permettera anche alle persone in
difficolta economiche di contribuire alla comunita.

LOTTA ALLUEVASIONE

Le 00.5S. confermano la richiesta di contrasto alla evasione fiscale e chiedono di
utilizzare le risorse derivanti da tale attivita ai fondi destinati alle politiche sociali.

Per quanto attiene al’opportunita di aderire al patto antievasione - convenuto tra
Anci Piemonte, Lega delle Autonomie Locali e CGIL, CISL e UlL Piemonte -
'Amministrazione dichiara di avere aderito ma segnala ai Rappresentanti Sindacali
difficolta relative alle procedure da utilizzare per le segnalazioni, ritenute
particolarmente complesse.
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