VERBALE DI INCONTRO TRA
COMUNE DI COSTIGLIOLE D’ASTI
e le 00.SS. CGIL CISL UIL

Nella giornata dei 05.02.2018 presso il Comune di Costigliole si sono incontrati il
Sindaco Giovanni Borriero , il Vice Sindaco Luigi Baldi e le Organizzazioni Sindacali
CGIL CISL UIL per discutere in merito al Bilancio preventivo 2018.

Le 00.SS. sono rappresentate da :
Pier Mario Coltella  SPICGIL
Michele Chiappino SPI CGIL
Stefano  Calella CISL
Carmen SOFFRANIO  FNP CISL
Bruno Pagano FNP CISL
Clelia Baino UILP UIL

L’ Amministrazione Comunale dichiara che, anche per il 2018, non sono entrati a
bilancio 300.000 euro di contributi statali. Nonostante questo taglio nel Comune
verranno mantenute le vecchie tariffe sia sui tributi locali, sia sui servizi scolastici
(mense e trasporti).

TARIFFE

Nell’ ambito scolastico ’Amministrazione Comunale precisa che servizio dei pasti
viene garantito dalla societa’” CAMS ela tariffa posta a carico delle famiglie per ogni
pasto e per ogni alunno & paria 4.00 euro.

Per il servizio di scuolabus la tariffa annua, relativa a viaggi giornalieri di andata e
ritorno, viene cosi stabilita: 270 euro per il primo figlio, 220 euro per gli altri figli del

medesimo nucleo familiare. Se il servizio di scuolabus viene utilizzato per la sola
andata o il solo ritorno il costo la tariffa viene ridotta a 160 euro.

Le organizzazioni sindacali hanno richiesto che venga considerata una progressivita’
delle tariffe amministrate dal comune, nonché dell’Addizionale Comunale all’ IRPEF,
in base al reddito. E’ stato altresi richiesta l'istituzione del Baratto Amministrativo perN

il pagamento di tributi locali. e
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ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF

Per quanto riguarda il pagamento dell’Addizionale comunale IRPEF I’ Amministrazione
conferma la ahquota dello 0,8 gia applicata negli anni precedenti e dichiara che non
si sono creati i presupposti per una modulazione per fasce, né per una quota di
esenzione su redditi (ad es. fino a 15.000 euro come richiesto dalle 00.SS).

SERVIZI SOCIALI

ILComune ha stanziato unimporto cifra di 83.000 euro, gestita dal Consorzio CISA
che opera per I'assistenza domiciliare e di sostegno alle famiglie in difficolta. Ad
esempio per il pagamento degli affitti, dei buoni mensa e tariffe scuolabus.

Per accedere ad alcuni servizi & fatto obbligo di presentare " ISEE con valore fino a
7.000 euro. Nell’ambito di questo programma di assistenza Il Comune acquista un
paniere di prodotti, da distribuire alle famiglie piu’ povere.

LOTTA ALLA EVASIONE

Su espressa domanda da parte dei rappresentanti sindacali, in merito alla “Lotta
all’evasione” I’Amministrazione Comunale ha sottolineato di essere attiva in merito al
recupero dei Tributi locali con opera costante per il pagamento delle cartelle inevase.

Per quanto attiene all’opportunita di aderire al patto antievasione convenuto tra Anci
Piemonte, Lega delle Autonomie Locali e CGIL, CISL e UIL Piemonte, I’Amministrazione
dichiara di aderire ma segnala difficolta relative alle procedure da utilizzare, nonché
alla individuazione degli evasori.

APPALTI

Le organizzazioni sindacali hanno richiamato il protocollo, sottoscritto a livello
regionale con I’ Anci, che definisce regole condizioni contrattuali e rafforzamento dei
controlli per gli appalti, e richiedono di inserire nei bandi di appalto del Comune

quanto in esso definito per prevenire la corruzione. ~_



L’Amministrazione comunale si & dichiarata disponibile a verificare e valutare
I"applicabilita del protocollo regionale in argomento.
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